Katalog propisa 2019

916.

Na osnovu ¢lana 74 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18), Vlada
Crne Gore, na sjednici od 6. jula 2018. godine, donijela je

ETICKI

KODEKS DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
("Sluzbeni list Crne Gore'", br. 050/18 od 20.07.2018)
Predmet

Clan 1

Ovim eti¢ckim kodeksom utvrduju se eticki standardi i pravila ponasanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
ministarstvu, drugom organu uprave, sluzbi Predsjednika Crne Gore, Skupstine Crne Gore, Vlade Crne Gore,
Ustavnog suda Crne Gore, sudu i drzavnom tuzilastvu (u daljem tekstu: drzavni organ).

Ovaj eti¢ki kodeks primjenjuje se na zaposlene u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fondu za
zdravstveno osiguranje Crne Gore, Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, Fondu rada i Agenciji za mirno rje$avanje
radnih sporova, kao i na zaposlene u drugim organima, regulatornim i nezavisnim tijelima, ako je to propisano
posebnim zakonom.

Cilj
Clan 2

Cilj ovog etickog kodeksa je ocuvanje, afirmacija i unapredenje dostojanstva i ugleda drzavnih sluZbenika i
namjestenika (u daljem tekstu: sluzbenik), radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra i javnog interesa, kao i jacanje
povjerenja gradana u rad drzavnih organa.

Primjena

Clan 3

Sluzbenik primjenjuje eticke standarde i pravila ponasanja u odnosima sa drugim sluzbenicima, odnosu prema
gradanima, odnosu prema radu, kao i drzavnom organu u kojem vrsi poslove, u skladu sa ovim eti¢kim kodeksom i
zakonom.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 4

Izrazi koji se u ovom etickom kodeksu koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Zastita ugleda
Clan 5

Sluzbenik je duzan da poslove u drzavnom organu vrsi na nac¢in da ne umanji svoj ugled i ugled drzavnog organa.

Van radnog vremena sluzbenik se ne smije pona$ati na nacin koji moZe imati negativan uticaj na ugled drzavnog
organa.

Prilikom vrSenja privatnih poslova sluzbenik ne smije koristiti sluzbenu ispravu i sluzbeni polozaj koji ima u
drzavnom organu.

PoStovanje integriteta i dostojanstva

Clan 6

Sluzbenik je duzan da poslove u drzavnom organu vrsi na nacin da obezbijedi ostvarivanje prava, postovanje
integriteta i dostojanstva gradana.

U vrsenju poslova sluzbenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje predstavlja ili ima za
cilj stvarnu povredu dostojanstva i li¢nosti sluzbenika.
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Jednakost gradana

Clan 7

Sluzbenik je duzan da u svakoj prilici postuje nacelo jednakosti gradana pred zakonom, a posebno kad rjeSava o
pravima, obavezama ili pravnim interesima gradana.

U vrSenju poslova sluzbenik ne smije dovoditi u povlasceni, odnosno neravnopravan polozaj gradanina u
ostvarivanju njegovih prava i obaveza, po osnovu rase, boje koze, nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnickog
porijekla, veze sa nekim manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere ili uvjerenja,
politickog ili drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta, seksualne orijentacije i/ili interseksualnih
karakteristika, zdravstvenog stanja, invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, brac¢nog ili porodi¢nog stanja,
pripadnosti grupi ili pretpostavke o pripadnosti grupi, politickoj partiji, sindikalnoj ili drugoj organizaciji, kao i po
osnovu drugih li¢nih svojstava.

Ponasanje sluzbenika u javnim nastupima

Clan 8

Sluzbenik je duzan da u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja drzavni organ, iznosi
stavove drzavnog organa, u skladu sa propisima, ovlas¢enjima, struc¢nim znanjem i ovim etickim kodeksom.

Prilikom iznoSenja stavova drzavnog organa i li¢nih stavova sluzbenik je duzan da ¢uva ugled drZzavnog organa i
li¢ni ugled.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drzavni organ, sluzbenik ne smije iznositi podatke iz djelokruga
drzavnog organa ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti ugled drzavnog organa i povjerenje gradana u
rad drzavnog organa.

Postupanje sa informacijama

Clan 9

U vrsenju poslova u drzavnom organu sluzbenik moze traziti samo one informacije koje su mu potrebne za
vrsenje poslova, a dobijene informacije mora koristiti u skladu sa zakonom.

Prilikom vrs$enja poslova u drzavnom organu sluzbenik ne smije neovlasceno saopstavati sluzbene informacije do
kojih je doSao u vrsenju tih poslova.

Prilikom vrSenja privatnih poslova sluzbenik ne smije koristiti sluzbene informacije do kojih je dosao u vrsenju
poslova.

Standardi odijevanja na radu

Clan 10

Sluzbenik je duzan da, primjereno poslovima koje vrsi u drzavnom organu, bude prikladno i uredno odjeven i da
nacinom odijevanja na radu ne naruSava li¢ni ugled i ugled drZzavnog organa, niti da izrazava politi¢ku, vjersku ili
drugu li¢nu pripadnost koja bi mogla da dovede u sumnju njegovu nepristrasnost i neutralnost u vrsenju poslova.

Standarde odijevanja na radu svojim aktom propisuje starjeSina drzavnog organa.
Nacin postupanja sluzbenika prema strankama

Clan 11

Sluzbenik je duzan da poslove u drzavnom organu vrsi tako da, na zakonom najpovoljnije predviden nacin,
obezbijedi ostvarivanje prava i obaveza stranaka.

U odnosu prema strankama sluzbenik:
- postupa profesionalno, nepristrasno i pristojno;
- blagovremeno, korektno i tacno daje podatke i informacije, u skladu sa zakonom i drugim propisima;
- poducava, pruza pomoc¢ i daje informacije o organu nadleZnom za postupanje po zahtjevu, kao i o pravnom
lijeku.
Nacin postupanja sluZzbenika prema licima sa invaliditetom

Clan 12

Sluzbenik je duzan da sa posebnom paznjom postupa prema licima sa invaliditetom.
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Odnos prema drugim sluzZbenicima

Clan 13

Svi oblici komunikacije izmedu sluzbenika zasnivaju se na uzajamnom poStovanju, povjerenju, saradnji,
pristojnosti i odgovornosti.

U vrSenju poslova u drzavnom organu sluzbenik razmjenjuje misljenja i informacije o pojedinim strué¢nim
pitanjima radi ostvarivanja zajednic¢kog dobra drzavnih organa u cjelini.

Sluzbenik je duzan da vodi ra¢una da ne ometa druge sluzbenike u vrsenju redovnih sluzbenih duznosti.
Neposredni rukovodilac

Clan 14
Neposredni rukovodilac je duzan da:
- licnim ponasanjem daje primjer eti¢kog ponasanja drugim sluzbenicima;
- podsti¢e sluzbenike na kvalitetno i blagovremeno vrSenje poslova, medusobno uvazavanje, poStovanje i
saradnju i primjeren odnos prema gradanima;

- prati primjenu ovog eti¢kog kodeksa, da starjeSini drzavnog organa ukazuje na propuste u radu sluzbenika
¢ijim radom rukovodi i da preduzima potrebne mjere zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponasanja
utvrdenih ovim eti¢kim kodeksom, u skladu sa zakonom, i

- preduzima potrebne mjere radi spre¢avanja sukoba interesa ili drugih oblika nedozvoljenog ponasanja.
Prijavljivanje neeti¢kih zahtjeva

Clan 15

Sluzbenik je duzan da neposrednom rukovodiocu, odnosno starjeSini drzavnog organa, prijavi povredu ovog
etickog kodeksa od strane drugih sluzbenika.

Sluzbenik koji smatra da se od njega zahtijeva da postupa na nacin Koji je suprotan ovom etickom kodeksu,
prijavice takav zahtjev neposrednom rukovodiocu, odnosno starjesini drzavnog organa.

Povreda Eti¢kog kodeksa

Clan 16

Sluzbenici su disciplinski odgovorni za povredu pravila i standarda utvrdenih ovim eti¢kim kodeksom, u skladu sa
zakonom.

Prituzba

Clan 17

Zbog povrede eti¢kih standarda i pravila ponasanja utvrdenih eti¢kim kodeksom, gradani i sluzbenici se mogu
obratiti prituzbom starjeSini drzavnog organa.

Starjesina drzavnog organa, odnosno drzavni sluzbenik kojeg on ovlasti obavezan je da ispita navode iz prituzbe i
pisano odgovori podnosiocu, u roku od 15 dana od dana podno$enja prituzbe, ako to stranka zahtijeva.
Posebni eti¢ki kodeksi

Clan 18

Za sluzbenike pojedinih drzavnih organa, polaze¢i od etickih standarda i pravila ponasSanja utvrdenih ovim
etickim kodeksom, u zavisnosti od prirode i specifi¢nosti poslova, moze se utvrditi poseban eti¢ki kodeks ponasanja.

Upoznavanje sluzbenika sa Etickim kodeksom

Clan 19

StarjeSina drzavnog organa, odnosno drzavni sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna sve sluzbenike sa
odredbama ovog etickog kodeksa.

StarjeSina drzavnog organa, odnosno drzavni sluzbenik koga on ovlasti duzan je da upozna sluzbenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drzavnom organu sa odredbama ovog eti¢kog kodeksa.
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Sluzbenici iz st. 1 i 2 ovog ¢lana nakon upoznavanja sa odredbama ovog eti¢kog kodeksa potpisuju izjavu o
njegovom postovanju, koja je sastavni dio personalnog dosijea sluzbenika.

Javnost Eti¢kog kodeksa

Clan 20

Ovaj eticki kodeks se isti¢e na vidnom mjestu u drzavnom organu i objavljuje na portalu e-uprave i internet
stranicama drzavnih organa.

Prestanak vaZenja

Clan 21

Danom stupanja na snagu ovog etickog kodeksa prestaje da vazi Eti¢ki kodeks drzavnih sluzbenika i namjestenika
("Sluzbeni list CG", broj 20/12) i Odluka o obrazovanju Etickog odbora ("Sluzbeni list CG", br. 11/13, 58/14 i
47/17).

Stupanje na snagu

Clan 22
Ovaj eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 07 -3482
Podgorica, 6. jula 2018. godine
Vlada Crne Gore
Predsjednik,
Dusko Markovié, s.r.
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