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Postovani,

Reply all |

Molimo vas da nam u skladu sa vaéim procedurama i Zakonom o slobodnom pristupu informacijama
dostavite skenirano sljede¢a dokumenta za koja smo od Vlade Crne Gore obavijesteni da su izluceni

Drzavnom arhivu Crne Gore:

1. Zaklju¢ak Vlade CG br. 03-11118 od 28. decembra 2010. godine i
2. Zakljutak Viade CG br. 006-997/3 od 17.05.2012. godine

Kao i prate¢u dokumentaciju, odnosno informaciju, koja se odnosi na navedene Zakljucke.

Trazenu dokumentaciju dostaviti na mail Narodnog muzeja Crne Gore nmcg@t-com.me

Unaprijed se zahvaljujemo,

UPRAVA NMCG




Cma Gora
Vlada Cme Gore
Adresa: Karadordeva bb

Generalni sekretarijat 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 482 814
fax: +382 20 224 138
www.gsv.gov.me .

Broj: UP-02-037/24-256/2 19. novembar 2024. godine

JAVNA USTANOVA NARODNI MUZEJ CRNE GORE
Gospodin Jaksa Calasan, direktor
CETINJE

Postovani gospodine Calasan,

Povodom Va$eg akta za dostavljanje Zakljucka Vlade Crne Gore,
broj: 03-11118/3, od 28. 12. 2010. godine i Zaklju¢ka Vlade Crne Gore,
broj: 006-997/3, od 17. 5. 2012. godine obavjeStavamo Vas da saglasno
Zakonu o arhivskoj djelatnosti (,Sluzbeni list CG", br. 49/10 i 40/11),
navedeni akti nijesu dio arhivske grade Generalnog sekretarijata Vlade
Crne Gore.

Predmetni zaklju&ci izlugeni su i kao dio registaturskog materijala
predati Drzavnom arhivu.

Imajuéi u vidu navedeno, neophodno je da se obratite Drzavnom,
arhivu.

ZAMJENICA
GENERALNOG S TARA
Irena Vugic oVic

\




Crna Gora Adresa: Zmaj Jovina 14

Vlada Crne Gore 81250 Cetinje, Crna Gora
Drzavni arhiv tel: +382 41 231 045
fax: +382 41 231 045
www.dacg.me
Br. 06-UP I-037/24-22/4 =~~~ R 04.12. 2024.godine

Drzavni arhiv Cetinje u postupku po zahtjevu Narodnog muzeja Crne Gore, sa e-mail adresom
nmcg@t-com.me, radi pristupa informacijama, na osnovu ¢&lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama ("Sl.list RCG" br.44/12 i 30/17) donosi

RJESENJE

Dozvoljava se Narodnom muzeju Crne Gore, pristup informacijama - Zaklju¢ak Vlade Crne Gore
br.03-11118 od 28.12.2024.godine i Zaklju¢ak Vlade Crne Gore br. 06-997/3 od 17. 05.2012. godine sa
prate¢om dokumentacijom.

Pristup odobrenim informacijama ostvari¢e se dostavom kopija istih, na e-mali adresu podnosioca
zahtjeva.

Obrazlozenje

Narodni muzej Crne . Gore, obratio se Drzavnom arhivu,dana 27.11.2024.elektonskim putem
Zahtjevom, kojim je trazio pristup informacijiama dostavljanjem elektonskim putem - Zaklju¢ak Viade Crne
Gore br.03-11118 od 28.12.2024.godine i Zakljuéak Viade Crne Gore br. 06-997/3 od 17. 05.2012. godine i
sa prate¢om dokumentacijom.

Postupajuéi po predmetnom zahjevu, u skladu sa ¢lanom 27 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, sproveden je skraceni upravni postupak tj. uvidom u raspoloZivu dokumetaciju Fonda
Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore, pronadeni su trazeni podaci kojim informacijama se dozvoljava
pristup.

Pristup odobrenim informacijama ostvariti ce se dostavom kopija istin putem elektronske poste, na
adresu podnosiocu zahtjeva. ‘

Kako pristup odobrenim informacijama, predstavlja kopiju dokumenta po stranici fomata A-4, 43
kom. odlu&eno je da se ne napladuju trodkovi postupka a saglasno ¢lanu 4 Uredbe o naknadi troskova u
postupku za pristup informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 66/16, 121/21), kojim je propisano da organ
vlastii iz razloga ekonomiénosti i srazmjernosti, u cilju zastite prava stranaka i javnog interesa moze odlugiti
da podnosiocu zahtjeva ne napladuje trodkove postupka ukoliko isti ne prelaze 3, 00 eur.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu riesenja

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moZe se izjaviti Zalba, Agenciji za zastitu podataka o li¢nosti i
pristup informacijama u roku od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja, neposredno ili preko Drzavnog
arhiva. Zalba se podnosi u dva primjerka, sa dokazom o uplati 4,00 eura administrativne takse na racun br.
832-1076-73, shodno tarifnom broju 2 Zakona o administrativnim taksama ( ,,Sl. list CG", br.18/19)

Obradila
Naéqlnica Sluzbe za opste poslove
Ljiljana Sevaljevic

YA

Dostévljeno:v

- Podnosiocu zahtjeva

- u spise predmeta
-ala




Crna Gora

VLADA CRNE GORE

Broj: 03- 11118

Podgorica, 28. decembar 2010. godine

MINISTARSTVO KULTURE

PODGORICA

Vlada Crne Gore, na sjednici od 23. decembra 2010. godine,
razmotrila je Elaborat o opravdanosti osnivanja galerije savremene
umijetnosti na Cetinju, koji je pripremilo i dostavilo Ministarstvo kulture.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada je donijela Elaborat o opravdanosti osnivanja galerije
savremene umjetnosti na Cetinju.

2. Zaduzuje se Ministarstvo kulture da pripremi i Vladi dostavi akt o
osnivanju galerije savremene umjetnosti na Cetinju.

CO:
-Komisija za politicki sistem,
unutradnju i spoljnu politiku

i



Epraxa Fewa
BIAODA UPHE F''OPFE

Mpnmeno: XD « 4. L0 O
Opr. joa. Bpo} fNpunor | Bpujeghocr
VLADA CRNE GORE
Komisija za politicki sistem, unutradnju i spoljnu politiku C\»L?) / ’, '/ '{ 8

Formular za podnoSenje materijala za diskusiju

1. Mjesto i datum Cetinje, 21,12. 2010. godine

2. Predlagag -

dokumenta Ministarstvo kulture

3. Naziv dokumenta Elaborat o opravdanosti osnivanja Galerije savremene umjetnosti na Cetinju
4. Poglavlje iz

Programa rada Vlade )

‘5. Sektor Ministarstvo kulture

6. Da li je dokumenat veé diskutovan na KPS-u? (ake je odgovor NE pre¢i na sljedeéu tatku)
i ) :

7. Koja su osnovna pitanja za diskusiju o dokumentu na Komisiji?

8. Predlog zakljuéaka za Komisiju/ Vladu

1.Vlada Cre Gore je na sjednici od ramotrila i usvojila Elaborat o opravdanosti
osnivanja Galerije savremene umjetnosti na Cetinju, koje je pripremilo i dostavilo Ministarstvo kulture

2.ZaduZuje se Ministarstvo kulture da pripremi i dostavi Vladi na usvajanje Akt o osnivanju' Galerije
savremene umijetnosti na Cetinju

9. Osoba za kontakt i broj telefona

Dragica Milié, 041 232 580, 069 033 664
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VLADA CRNE GORE
Komisija za politicki sistem,
unutrasnju i spoljnu politiku
Podgorica,21.12.2010.godine.

IZVJESTAJ
Komisja za pilitiski sistem, unutragnju i spoljnu politiku, na sjednici od 21.12. 2010.
godine, razmotrila je Elaborat o opravdanosti osnivanja Galerije savremene
umjetnosti na Cetinju, koje je pripremilo i dostavilo Ministarstvo culture.

Predsjedavao je Mira$ Radovi¢, ministar pravde i zamjenik predsjednika Komisije.

Nakon razmatranja, Komisija je zaduZila obradivaéa da, do sjednice viade, dostavi
misljenje ministarstva finansija.

S tim u vezi, Komisija je predioZila Vladi sliedeci

Zakljuéak

Viada Crne Gore , na sjednici od 23.12.2010. godine, donijela je Elaborat o opravdanosti
osnivanja Galerije savremene umjetnosti na Cetinju.

Zaduzuje se Ministarstvo kulture da pripremi i Vladi dostavi na dono$enje akt o osnivanju
Galerije savremene umjetnosti na Cetinju.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA KOMISIJE
Mirag Radovié
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MINISTARSTYVO KULTURE

ELABORAT
O OPRAVDANOSTI OSNIVANJA JAVNE USTANOVE
GALERIJA SAVREMENE UMJETNOSTI NA CETINJU

Cetinje, decembar 2010. godine




UVOD

Likovna umjetnost je veoma vaZna oblast crnogorske kulture, prije
svega zbog bogatog umjetnickog nasljeda koje baStini i zbog kojeg je
svojevremeno, u krugovima istoriara umjetnosti, slovila “zemljom slikara”.

Ni u jednoj oblasti umjetnosti, crnogorski stvaraoci nijesu postigli
tako znacajne medunarodne uspjehe i priznanja kao u likovnoj umjetnosti.
Dovoljno je samo da se podsjetimo velikana crnogorske likovne umjetnosti
Lubarde, Fila, Milunoviéa, Stijovi¢a, Dada, Marine Abramovié, Dimitrija
Popovida....

I danas Crna Gora ima mlad i perspektivan kadar, Skolovan na
Fakultetu likovnih umjetnosti na Cetinju i drugim fakultetima u Crnoj Gori,
koji ~svojim stvarala§tvom obezbjeduje kvalitetnu medunarodnu
komunikaciju i saradnju.

Medutim, djelatnost crnogorskih galerija, kao institucionalnog oblika
produkcije, organizacije i realizacije programa likovne umjetnosti, ne
obezbjeduje adekvatnu valorizaciju i promociju ovog potencijala crnogorske
kulture.

Pored javne prezentacije stvaralaStva, realizacija programa likovne
umjetnosti  podrazumijeva: sistemska 1 kontinuirana istraZivanja,
publikovanje kapitalnih djela o crnogorskom likovnom nasljedu, njegovu
promociju na domacéoj i medunarodnoj sceni, edukaciju o medunarodnim
dometima i znaCaju ovog segmenta kulture, saradnju i razmjenu programa,
ukljudivanje mladih crnogorskih umjetnika u medunarodne programe
podrske i razvoja, povecanje mobilnosti umjetnika, jaCanje struénih
kompetencija sektora, podrSku inicijativama kvalitetne produkcije i
produkcije iz oblasti primijenjene umjetnosti i kreativnih industrija i, uopste,
primjenu novih tendencija koje su kompatibilne sa globalnim tehnoloskim
razvojem.

U Crnoj Gori ne postoji institucija koja se ovim pitanjima bavi na
sistematiGan, analiti¢an i konzistentan nacin.

USLOVI ZA OBAVLJANJE GALERIJSKE DJELATNOSTI

Uslovi za obavljanje galerijske djelatnosti u Crnoj Gori mogu se
diferencirati na institucionalne, infrastrukturne, odnosno tehnicko-
tehnoloske i programske.

1. Institucionalni uslovi

Galerijskom djelatno$éu v Crnoj Gori bave se ustanove kulture,
nevladine organizacije i privatne galerije.
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Centar savremene umjetnosti Crne Gore i Narodni muzej Crne Gore,
kao drZavne ustanove, obavljaju galerijsku djelatnost organizovanjem
samostalnih, kolektivnih, retrospektivnih i tematskih izlozbi.

U fokusu djelovanja Centra savremene umjetnosti jeste prezentacija
likovnog stvaraladtva, ali kao ustanova multimedijalnog karaktera, ona se
bavi i drugim vidovima savremenog stvaralastva (knjizevnost, muzika, film,
pozoriste).

Primarna funkcija Narodnog muzeja Crne Gore je ¢uvanje, zastita i
prezentacije kulturnih dobara, pa kori$¢enje njegovih kapaciteta u galerijske
svrhe, dovodi u pitanje osnovni muzejski koncept.

Na opitinskom nivou povremenim organizovanjem izlozbi bave se
javne ustanove - centri za kulturu, u okviru kojih su organizovane galerije,
kao posebne jedinice ili segmenti njihovog rada. Jedino u Prijestonici
Cetinje ne postoji opstinska ustanova kulture.

Na crnogorskoj likovnoj sceni ne postoji ni manifestacija sa
kvalitetnim programskim konceptom organizacije i prezentacije likovne
umjetnosti.

Privatne galerije prezentuju, mahom individualne, rjede grupne
izloZbe domaéih umjetnika. Njihov rad ne doprinosi, u zna¢ajnoj mjeri, ni
internom razvitku ni dinamizovanju savremene likovne produkcije, niti
uspostavljanju efikasnog umjetnickog trZista.

Moglo bi se zakljuditi da se u Cmoj Gori, od Sirokog spekira
djelatnosti koje likovna umjetnost i njena valorizacija podrazumijevaju,
ostvaruje samo izloZbena djelatnost kojom se predstavlja stvaralastvo,
uglavnom, domadih stvaralaca.

2. Infrastrukturni uslovi

U svim institucijama koje se bave galerijskom djelatnoS¢u, postoje
samo osnovni, odnosno najjednostavniji prostorni i tehni¢ko-tehnoloski
uslovi za obavljanje ove djelatnosti.

Objekti u kojima se obavlja galerijska djelatnost su uglavnom prostori
adaptirani u te svrhe, bez posebnog, namjenskog infrastrukturnog koncepta i
bez vrlo zahtjevne i specifiéne galerijske opreme.

Nedostatak adekvatnog galerijskog prostora i savremene opreme
umnogome ogranitava spoznaju crnogorske javnosti o zna¢aju i dometima
likovne umjetnosti u medunarodnim okvirima.

Najbolji primjer, koji ukazuje na navedene nedostatke je nedavno
organizovana prezentacija Suvenog Karavadovog djela “Narcis”, za $to je
bila neophodan poseban prostor i oprema, Za realizaciju ovog projekta
mobilna oprema transportovana je iz Italije.
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3. Programski uslovi

Programski koncept ustanova koje se bave galerijskom djelatno3éu,
uslovljen je njihovim institucionalnim i infrastrukturnim stepenom razvoja,
pa se ona ostvaruje samo organizovanjem izloZbi, i to manje zahtjevnih
projekata.

Veoma je mali broj izloZbi inostranih umjetnika, pa ¢ak i iz regiona,
$to pokazuje da u ovoj oblasti, bez obzira na univerzalnost likovnog jezika,
nije razvijen organizovan i kontinuiran sistem saradnje i razmjene programa.

Prezentacija likovne umjetnosti, odnosno likovni programi u okviru
festivalskih aktivnosti imaju iskljucivo kratkotrajan promotivni efekat.

Likovne kolonije, koje se organizuju na teritoriji Crne Gore, imaju
prije karakter privatnih, nego dogadaja organizovanih prema profesionalnim
standardima, koji bi donijeli pozitivan pomak u radu umjetnika.

Ukratko, kljudni problemi organizacije i prezentacije crnogorske
likovne umjetnosti su:

e Nosioci/subjekti organizovanja i razvoja likovnog Zivota u Crnoj Gori
koji ne konstituiu sistematiCan, strateSki osmiSljen, planski i
savremeno koncipiran model funkcionisanja galerijske djelatnosti;

e Neefikasan, institucionalno neorganizovan i struéno nedefinisan
model prezentacije savremene crogorske likovne scene u
inostranstvu;

¢ Nedostak velikih (regionalnih, medunarodnih) likovnih manifestacija
koje bi promovisale Crne Goru, shodno njenim umjetnickim
kapacitetima i potencijalima u likovnoj umjetnosti;

e Nizak nivo medunarodne saradnje i razmjene programa u oblasti
likovne umjetnosti;

o Nekvalitetni likovni programi bez savremene koncepcije;

o Organizacija programa i nivo tehnitko-tehnoloske opremljenosti
galerijskih prostora koji nije primjeren savremenim standardima
ostvarivanja likovne umjetnosti, medunarodnom iskustvu i praksi;

e Nedostatak savremene opreme, zbog &ega prezentacija kapitalnih
medunarodnih projekata ima tretman kulturnog dogadaja godine.

POTREBE ZA OBAVLJANJEM GALERIJSKE DJELATNOSTI

Nage bogato kulturno nasljede, kao i mladi kadar stasao na
Cetinjskom fakultetu likovne umjetnosti, obavezuju nas na stvaranje boljih
uslova za valorizaciju likovnog potencijala, prije svega unapredenjem
institucionalnog okvira, ali i tehni¢ko-tehnolodkim unapredenjem ove oblasti
kulture,




Bez obzira $to u crnogorksim opStinama nijesu najadekvatniji uslovi
za obavljanje galerijske djelatnosti, postojeéi institucionalni okvir, u
izvjesnoj mjeri, obezbjeduje njeno ostvarivanje. Osim u Prijestonici Cetinje,
gdje ne postoji galerijski prostor.

Cetinje je grad bogate crnogorske kulturno-istorijske pro$losti, odakle
su potekla i najznacajnija imena moderne crnogorske umjetnosti, gdje
sjediste imaju umjetnicki fakulteti i sve, najznaCajnije crnogorske institucije
kulture. Te ¢injenice namecéu obavezu osnivanja ustanove galerijskog tipa na
Cetinju.

Malobrojni, ali znadajni projekti likovne umjetnosti (nekadasnja
medunarodna manifestacija Cetinjsko bijenale, Salon Petar Lubarda,
Novembarski likovni salon i sl) organizuju se na Cetinju, upravo zbog
statusa i1 znaCaja Prijestonice za crnogorsku kulturu. Ali nedostatak
galerijskog prostora limitira znafaj i kvalitet umjetniGke prezentacije i
produkcije.

Trenutno najznacajniji galerijski prostori na Cetinju su Atelje Dado,
koji pripada Narodnom muzeju Crne Gore i novootvorena Galerija Fakulteta
likovnih umjentosti, koji su namijenjeni kamernim likovnim postavkama.

Zbog svega navedenog najveca potreba za osnivanjem ustanove
galerijskog tipa u Crnoj Gori postoji na Cetinju, jer:

e u prijestonici Crne Gore ne postoji funkcionalan galerijski prostor

e na Cetinju se nalazi Narodni muzej Crne Gore sa najveéim brojem
djela crnogorske likovne bastine, srednja likovna Skola Petar Lubarda
i Fakultet likovnih umjetnosti,

e je potreba za osnivanjem Galerije na Cetinju prepoznata je i
MenadZment planom Cetinja i Programom ,,Cetinje - grad kulture
2010-2013%.

CILJEVI I ZADACI RADI KOJIH SE GALERIJA OSNIVA

Galerija savremene umjetnosti na Cetinju bila bi specijalizovana
institucija koja bi se sistemski i kontinuirano bavila umjetnickim
fenomenima savremene scene i crnogorskim likovnim nasljedem: ustanova u
kojoj bi se kontinuirano prezentovale samostalne i kolektivne izloZbe
domadih i stranih umjetnika i publikovala kapitalna djela likovne umjetnosti,
mjesto okupljanja i razmjene ideja i shvatanja sa aspekta novih umjetnickih
pozicija, prostor gdje bi se prezentirali novi likovni mediji - video, digitalna
umjetnost, intermedijalna istraZivanja, kao i forme proSirenih medija
konceptualne tendencije - performans, hepening, mjesto koje bi se generisalo
iz novih duhovnih i kreativnih vrijednosti, iz specifiénih izraZajnih formi i
nomadskog pluralizma umjetnika modernog i postmodernog usmjerenja.



Programski koncept Galerije

Galerija savremene umjetnosti bila bi centralni galerijski prostor Crne
Gore za izloZbe kojima bi se predstavljala djela novih umjetni¢kih
tendencija multimedijalnog karaktera.

Osnovna orjentacija ove Galerije bila bi interaktivnost,
multidisciplinarnost, inovativnost.

Savremena likovna scena bi se prezentirala kroz projekte razliditog
profila: reprezentativne samostalne izloZbe umjetnika; alternativne i
eksperimentalne programe na kojima bi se predstavljali slikarstvo,
vajarstvo, grafika, fotografije, arhitektura, objekti, instalacije,
ambijenti, prostorne intervencije, video, novi mediji, performans,
hepening...

Pored kulturne, Galerija bi imala i znagajnu pedagosku i obrazovnu
ulogu.

U okviru redovne djelatnosti, Galerija bi ostvarivala tijesnu saradnju
sa srodnim galerijama i kulturnim institucijama sli¥nog koncepcijskog
profila koje djeluju u regionu i na $irim prostorima.

Osim ekspozicija koje bi se organizovale u njenom izloZbenom
prostoru, Galerija savremene umjetnosti bi afirmisala i valorizovala
crnogorske savremene umjetnosti, organizovala izloZbe crnogorskih
autora i izvan Crne Gore.

Poseban segment Galerije bila bi izdavacka djelatnost u okviru koje bi
se publikovala djela o aktuelnim deSavanjima na  svjetskoj
umjetnickoj sceni i objavljivali struéni tekstovi najeminentnijih
kritiCara i teoretiCara umjetnosti o kapitalnim djelima crnogorskog
likovnog nasljeda.

podrska inicijativama kvalitetne likovne produkcije i produkcije iz
oblasti primijenjene umjetnosti i kreativnih industrija,

organizovanje samostalnih i kolektivnih izlozbi domadih i stranih
umjetnika, ve¢ afirmisanih u svijetu,

organizovanje retrospektiva poznatih autora, grupa autora, ¢uvenih
legata i izbora iz poznatih drzavnih i privatnih zbirki,

e prezentacija projekata multimedijalnog karaktera,

organizovanje ekspertskih predavanja, video-projekcija i adekvatne
prezentacije modernih likovnih ostvarenja i edicija,

kontinuirana edukacija iz domena savremene umjetnosti, strucne
tribine, «okrugli stoloviy», simpozijumi i nau¢ni skupovi na razne teme
iz oblasti savremene umjetnosti,



e obavljanje i drugih komplementarnih djelatnosti koje su u sluzbi
primarne aktivnosti.

Pravni status galerije

Galerija savremene umjetnosti bila bi drZavna ustanova iz oblasti
kulturno-umjetnikog stvaralastva, pa bi shodno tome organi upravljanja u
rukovodenja bili poslovni direktor, umjetnicki direktor i savjet galerije, koji
bi Cinila najeminentnija imena domade i medunarodne likovne prakse i
teorije, Sto je u skladu sa propisima sadrZanim u Zakonu o kulturi.

Lokacija

Detaljnom analizom Istorijskog jezgra Cetinja istaknuta je potreba da
se iskoristi lokacija Balsiéa pazara. MenadZment plan Istorijskog jezgra
Cetinja, koji je Vlada Crne Gore usvojila i maju 2009. godine, preporuduje
izgradnju adekvatnog galerijskog prostora upravo na Baliiéa pazaru. Na toj
lokaciji jedini objekat koji bi odgovarao namjeni Galerije savremene
umjetnosti je zgrada »lrgoprometa®, u strogom centru grada, posve
neobiCne arhitekture i dominantna u prostoru. Zato je Vlada Crne Gore,
nakon sprovedenih tenederskih procedura, otkupila pomenutu zgradu u ovoj
godini. U odnosu na njenu prvobitnu namjenu i funkciju, neophodno je
izvrSiti radikalnu rekonstrukciju i adaptaciju za potrebe galerijske
djelatnosti.

Poseban znafaj objektu daje neposredna komunikacija sa ,,BalSi¢a
pazarom‘—prostranim trgom koji se na ovaj nadin moZe koristiti kao
izlozbeni prostor na otvorenom.

PROJEKCIjA POTREBNOG PROSTORA

Galerija savremene umjetnosti, kao centralni galerijski prostor u Crnoj
Gori mora imati, moderno koncipiran i fleksibilan prostor.

Sama galerija, sa svojim spolja$njim izgledom moZe da bude osoben
objekat modernog i specifi¢nog izgleda do optimalne mjere podnosljivosti,
tako da se pored svih atributa modernosti dobro uklapa u postojeéi prostor
koji je veé¢ definisan i prepoznatl_]lv

. Galerija savremene umjetnosti na Cetinju, radunajuéi sve neophodne
sadrZaje, treba da ima oko 2.000 m2 prostora, sa sljede¢om namjenom:

1) 1zloZbeni prostor,

2) Komercijalni (ugostiteljski, prodajni...) prostor,

3) Radno-edukativni prostor (univerzalna sala, ateljei...),

4) Kancelarijski prostor,



5) Depo i radionice,
6) Komunikacioni prostor (stepeniste, hodnici, lift...).

Izlozbeni prostor — Prostor namijenjen Galerija savremene
umjetnosti a heterogen, komponibilan i atipi¢an prostor, koji treba da
zadovolji standarde uslovljene osnovnom namjenom. Mora se voditi rauna
o korisnim povr§inama, staridardnim®i ekstremnim visinama, izlomljenosti
prostora, prirodnoj i vjeStatkoj svjetlosti, prilagodljivosti odredenim
koncepcijama, komunikativnosti, racionalnosti i sl.

Kada je u pitanju potrebna povrSina ona se mora posmatrati preko
najmanje tri elementa: Sista — upotrebna povr$ina poda u kvadratnim
metrima; povr§ina ravnih ili zaobljenih ploha na koje se impliciraju
eksponati ili djelovi eksponata; volumen pojedinih segmenata i cjelokupnog
prostora. Ova tri elementa”moraju biti skladno koncipirana kako bi se
zadovoljio osnovni uslov, a to je slobodan i optimalan pristup umjetni¢kom
djelu.

Atraktivnost cjelokupnog prostora je naravno poZeljna, ali to ne smije
ugroziti primarni zahtjev. U prvom planu mora biti osnovna namjena
objekta, tj. ono Sto nazivamo galerijom savremene umjetnosti.

Izlozbeni prostor zahvata najveéi dio, odnosno 66% ili oko dvije
treéine cjelokupnog prostora. U ovom slucaju to bi bilo oko 1.320 m2. Taj
prostor zahtijeva najbolje djelove objekta i svi ostali prostori su njemu
podredeni. On ima neposrednu korelaciju sa radno-edukativnim prostorom,
odnosno sa univerzalnom salom i ostalim prilagodljivim prostorima. Ostali
prostori su maksimalno odvojeni i ne smiju ugroZavati izloZzbeni prostor, u
bilo kom smislu, iako su u funkciji cjelokupnog projekta.

Kod projektovanja izloZbenog prostora, znacajan elemenat mora biti
izlomljenost vertikalnih ploha i to kako sa stanoviSta iskoriS¢éenosti prostora,
tako i u odnosu na prirodni izvor svjetlosti i mogucnost postavljanja
odgovarajuéih panoa, u zavisnosti od potrebe

I element visine je, veoma vaZan u koncepcijskom koriS¢enju prostora
kod odredenih postavki u zavisnosti od ideje samog umjetnika ili animatora.
U principu, treba poéi od jedne optimalne visine od 3,5 metra koja moZe
zadovoljiti najveéi broj zahtjeva, ali mjestimi¢no u datom prostoru treba da
postoje i visine od Sest pa i viSe metara. Dio prostora treba da je takav da
jednostavno omogudava komponovanje specifi¢nih prostora sa manjim
visinama i razli¢itim moguénostima izvora svjetlosti, od sasvim priguSenih
do najosvjetljenijih.

U galerijskom prostoru veoma vaZan faktor je svjetlost, prirodni izvor
svjetlosti, odnosno dnevna svjetlost. VjeStadko osvjetljenje prostora i
eksponata mora biti sprovedeno po uzoru na ve¢ postoje¢e i poznate
izlozbene prostore u svijetu, koristeéi najsavremenija tehniCka rjeSenja.



Neophodno je da Galerija ima svoj elektriéni agregat odredjene jagine
u zavisnosti od instaliranih kapaciteta i optimalne potrebe.

Prostor galerije mora biti ,komunikativan® i imati mogucnost
sprovodenja jasne linije kretanja posmatrala u zavisnosti od odredene
postavke. Posmatradu se moraju dati i alternative, ali bez efekta lavirinta,
tako da se u svakom: sluddju zadrZava pravilna orijentacija u prostoru. Dio
prostora treba da bude takav da omogudava razli¢ito postavljanje raznih
panoa i pregrada u zavisnosti od potrebe, vodeéi ra¢una o ve¢ pomenutim
principima. Galerija treba da ima odredeni broj panoa koji su radjeni za
konkretne prostore, ali mora postojati i moguénost unoSenja i instaliranja
sasvim specifi¢nih panoa, konzola i pregrada.

IzloZbeni prostor treba da ima jasno definisanu komunikaciju sa
neposrednim okruZenjem objekta galerije, koja je omogucena, prije svega,
preko prizemnog dijela. Ovo je vaZno za Sto bolju realizaciju eventualnih
velikih projekata kod kojih je predvidjeno da dio eksponata bude izloZen van
samog objekta.

Komercijalni prostor — Dio prostora treba namijeniti i u
komercijalne svrhe. Rijec je o prostoru za pruZanje jednostavnih
ugostiteljskih usluga i o prodajnim prostorima. Oko 160 m2 ili 8% od
ukupne povrSine moglo bi se namijeniti za to, u zavisnosti od procjene i
realnih moguénosti da se atraktivna lokacija iskoristi u komercijalne svrhe, a
u sluZbi osnovne djelatnosti. U moderno osmisljenom i opremljenom lokalu
pruzale bi se usluge barsko-poslastiCarskog tipa, a u malim prodajnim
objektima nudile bi se odgovarajuée knjige, Kkatalozi, reprodukcije,
suveniri...

Tako se prizemlje nameée kao prostor za komercijalnu upotebu, ne
treba odbaciti moguénost snijestaja tog prostora na posljednjem spratu. Bila
bi to veoma atraktivna pozicija, jer se sa te tacke pruZa pogled naokolo po
cetinjskim krovovima, a vidi se i okolni pejzaZ od Orlovog kria do Lovéena.
Na Cetinju ne postoji takav ugostiteljski objekat, pa bi to bio poseban
doZivljaj i izazov za korisnike tih usluga. Lift bi bio glavno sredstvo za
dolazak do ovog prostora, a u vrijeme kada je galerija aktivna, moZe se
koristiti i stepeniste, pa se namjerniku pruZa prilika da vidi i dio postavke.
Nakon razgledanja eksponata slijedi. odmor na vrhu uz poseban doZivljaj
cetinjskog pejsaZa. Osim toga, smjeStanjem ovakvog objekta na posljednoj
etaZi izgubio bi se utisak da se radi o ugostiteljskom objektu, a posebno
istakla funkcija galerije.

Najveéi dio prizemlja treba saduvati za izlozbeni prostor, narogito
zbog neophodne komunikacije sa neposrednim okruZenjem.



Radno-edukativni prostor - Ovaj prostor obuhvatio bi oko 10%
ukupne povrsine, ili oko 200 m2. Sastojao bi se od jedne univerzalne sale
gdje bi se odrzavali razni namjenski skupovi i promocije, prezentacije, video
projekcije, mini koncerti i predstave. Za odredene projekte i ova sala bi se
mogla koristiti kao izloZbeni prostor. Pored sale, postojali bi i odgovarajuéi
manji atelje za demonstrativni i edukativni rad. Sala bi mogla biti na prvom
spratu, a ostali prostori, jednim dijelom, i na posljednoj etazi.

Kancelarijski prostor - Za stalnu organizaciju i odvijanje poslova
galerije, kao i za neophodnu administraciju, potreban je kancelarijski prostor
od pet manjih prostorija, ¢ija ¢e ukupna povr§ina zauzimati oko 3%
raspolozwog prostora, ili 60 m2 Ovaj prostor bi mogao biti lociran na
najvisoj etazi objekta.

Depoi, radionice i ostali prostori - Najve¢i dio ovog prostora nalazio
bi se u suterenu, a jedan dio od oko 3% ukupne povr§ine ili 60 m2 u drugim
djelovima zgrade, a sve u zavisnosti od namjene i vrste materijala na kojima
se interveniSe, odnosno koji se privremeno ili trajno deponuju. Radionice su
mali priruéni prostori gdje je smjeSten pribor i alat za pripremu i
opsluzivanje postavki. Tu su i male ostave za sredstva za odrZavanje
higijene. U prizemlju i na poslednjoj etaZi nalazili bi se lijepo uredeni
toaleti, s tim §to je na posljednjoj etaZi predviden jo§ jedan takav prostor za
internu upotrebu.

Komunikacije - Prostori za osnovnu komunikaciju kroz objekat kao
$to su stepeniste, hodnici i lift, u direktnoj su funkciji upotrebe objekta, pa je
veoma znadajno pronaéi najoptimalnije rjeSenje. Oko 10% od ukupne
povrSine objekta, ili 200 m2 moglo bi se odnositi na prostor potreban za
osnovne komunikacije u objektu koji se rekonstruiSe i adaptira.

OSNOVNI STANDARDI ZA CUVANJE, ZASTITU I PREZENTACIJU
IZLOZBENOG MATERIJALA

Kvantitet i kvalitet opreme neophodno je odrediti u saradnji sa
specijalistima za' galerijsku infrastrukturu. U tom smislu najbolje je
angaZovati eksperte iz neke razvijene umjetni¢ke sredine.

Izlo¥beni prostor mora biti opremljen uredajima za pradenje
optimalnih vrijednosti mikroklime i zakonom propisanih bezbjednosnih
normativa ( obezbjedenje vrata i prozora od nasilnog ulaZenja; instaliranje
sistema brzog alarmiranja i autodojavljivanja funkciji protivpoZarnog i
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protivprovalnog sistema; video-nadzor.; zastita od prodora aerozagadivata i
direktne sunceve svjetlosti).

U navedenom smislu treba obezbjediti: osvjetljenje - difuzno i
direktno-usmjereno na predmete; hladno osvjetljenje za trodimenzionalne
predmete koji se §mjeStaju urvitrinama; uti€nice za struju - zidne i podne;
svjetlosnu signalizaciju (pravci kretanja u slu¢aju nestanka struje); ektronska
oprema: video-bimovi; video-projektori i raunari.

Neophodna oprema za predmete koji se izlaZu: €eli¢ni Sinski razvodi
nosivosti do 25 kg; postamenti razliCitih dimenzija za trodimenzionalne
predmete; pokretni panoi — pojedinacni ili po sistemu harmonike; staklene
vitrine.

Obavezno -opremanje --prostora- termohigrografima i pre€i§éivacima
zraka,

Oprema za posjetioce: klupice za sjedenje; stolice na rasklapanje (sala
za projekcije).

Depo mora biti izdvojen prostor u Galeriji koji se posebno osigurava
protiv nasilnog ulaZenja. On mora da ima sve uslove za ¢uvanje predmeta
zaltite od poZara, izlivanje vode i drugih Stetnih dejstava kojima bi se
ugrozili predmeti koji se privremeno ¢uvaju u njima. Izgraduje se u skladu
sa zakonskim normativnim aktima po muzeoloskim principima i propisima
koji su u skladu sa najnovijim tehni¢kim dostignuéima.

Depo mora da pruZa pregledan smjeStaj; temperatura i procenat
vlaZnosti moraju da odgovaraju predmetima razliCitih materijala.

Oprema depoa: regali, ormari, pokretne ine i druga priru¢na sredstva,
termohigrograﬁ i druga zaStitna sredstva za  preventivno
cuvanje predmeta

Dep01 i ostali prostori moraju biti os1guran1 od neovla$éenog pristupa,
prozori moraju biti zasticeni sigurnosnim reSetkama, a vrata uradena u
skladu sa normativima protivpoZarne zastite i sigurnosnim bravama.

Pored depoa potrebno je da postoji i prostorija za prijem i pakovanje
predmeta i radionica za opremu i intervencije na objektima koje zahtijeva
autor. U njima sprovesti iste mjere zastite i Cuvanja.

Pomoéna sredstva: kolica za prenoSenje radova; vozilo za transport —
kombi.

Ovako osmisljena, Galerija bi predstavljala strateSku taCku od
izuzetnog znadaja za unaprijedenje kulturno-umjetnic¢kog Zivota Crne Gore i
regiona.
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BUDUCE FINANSIRANJE

Galerija savremene umjetnosti djelovala bi kao samostalna Javna
ustanova, €iji je osniva¢ drZava. Sredstva za njen rad obezbjedivala bi se u
budZetu Cme Gore, gdje bi poput drugih dr¥avnih ustanova kulture bila
jedna od budZetskih jedinica.

Pored sredstava iz drZavnog budZeta, Galerija bi ostvarivala i
sopstvene prihode:

- prihodi iz suvenirnice, knjiZare, kafe-bara;

- sponzorstvom, *© - )

- domacim i stranim donacijama,

- drugim izvorima u skladu sa zakonom.

RAZVOJNA KONCEPCIJA USTANOVE

Razvojna koncepcija Galerije savremene umjetnosti zasnivaée se na
njenoj osnovnoj djelatnosti definisanoj u osnivadkom aktu. Razvoj ée se,
prije svega, bazirati na potvrdjenoj afirmaciji i znaSaju ove ustanove na
pocetku njenog rada i materijalnoj osnovi kao temelju svakog razvoja.

Kada je razvoj u pitanju, moZemo govoriti o: Podetnoj fazi,
kratkoro€noj, srednjoro¢noj i dugoro&noj koncepciji razvoja.

Pocetna faza - podrazumijeva osnivanje Galerije, donoSenje osnivadkih
akata, obezbjedjenje potrebnog prostora i neophodnih materijalnih sredstava,
kadrova za rad. )

Trajanje ove faze u velikoj je zavisnosti od dinamike obezbjedjenja
potrebnih finansijskih sredstava i od stanja galerijskog prostora.

U ovoj fazi je znadajno obezbijediti dobar kadar za buduéi rad i
valjano realizovati poCetni program, jer ée to biti temelj za ostvarivanje
razvoja u narednim fazama.

Kratkorocna koncepcija razvgja - dobrim se dijelom temelji na podetnoj
fazi i direktno je uslovljena nivoom i kvalitetom realizacije po&etne faze.

Prema generalnoj kratkorodnoj koncepciji koja traje dvije do tri
godine, realno je planirati uspostvaljanje jedne medunarodne likovne
manifestacije poput nekadaSnjeg Cetinjskog bijenala ili revitalizaciju upravo
Cetinjskog bijenala.

U ovoj fazi bi se konatno mogli staviti u funkciji i predvidjeni
komercijalni sadrZaji (ugostiteljski, prodajni, usluzni...).

Srednjorocna koncepcija razvoja - Razvoj Galerije u narednih tri do sedam
godina i zavisiée od toga koliko se -postiglo u predhodna dva perioda,
odnosno u poCetnoj fazi i u kratkoronom periodu. U svakom sluéaju u ovoj
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fazi treba raCunati sa unapredjenjem svih vidova djelatnosti. Prije svega,
do¢i ¢e do ¢&vrSCeg uspostavljanja saradnje sa sliCnim institucijama u
neposrednom okruZenju, odnosno regionu, jasno ¢e se zaokruziti pedagosko-
edukativni program, galerije za duZi.period, otpofece se sa intezivnom
realizacijom projekata multimedijskog karaktera, domadih, a prije svega
inostranih autora koji su ve¢ dostigli vrhunski nivo u ovoj oblasti.

I ostale aktivnosti ¢e aktivno zaZivjeti, tako da ¢e se prepoznati puni
profil rada i uticaja ove galerije, kako u naSoj sredini, tako i u okruZenju.
Dugorocna koncepcija razvoja - U dugoroénom periodu ée doéi do potpune
afirmacije svih zacrtanih ciljeva Galerije savremene umjetnosti. To je period
od sedam do petnaest godina i dalje. UCvrstie se bijenalna i trijenalna
aktivnost, a galerija ée biti afirmisana po realizaciji ustaljenih i
prepoznatljivih projekata multimedijalnog karaktera i po drugim
projektovanim aktivnostima. U njemu ée ova institucija, koja ée veé biti
jasno prepoznata ne samo kod nas i u okruZenju, ve¢ i u svijetu, uspostaviti
¢vrste ugovorne poslove sa svjetskim galerijama, a doéi ée i do njenog
Sirenja i moguceg formiranja izdvojenih jedinica u Crnoj Gori i okruZenju.
Galerija ¢e veé biti prepoznata i po svojim izdavalkim poduhvatima iz
oblasti umjenosti; produkujuéi znacajne monografije, kataloge i druge
publikacije koje ¢e doprinijeti afirmaciji naSe likovne umjetnosti u svijetu i
obogatiti nasa saznanja o deSavanjima u ovoj oblasti.
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Br. 1 DV ::)
Datum L N Qpid .« 7

VLADA CRNE GORE

Komisija za politi¢ki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku
Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
PODGORICA

Predmet: Prijedlog za davanje saglasnosti na Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne
Gore

Dostavljamo Vam na razmatranje i davanje saglasnosti na Statut Javne ustanove Narodni muzej
Crne Gore, koji je uraden u skaldu sa ¢lanom 18 Zakona o kulturi ( ..SLlist CG™ br.40/11 ), na
koji je Sekretarijat za zakonodavstvo. aktom br. 04-234 od 04.05.2012. godine. dao pozitivno
misljenje.

S postovanjem,

%cl. +38241_232571 Pax+38241 £§2 572, E—mziil: kabinet.kultura@nﬁku.gov.me

FT nn ATiamaXacran OINEN Nadicsn Nwna Mawn



Y o VLADA CRNE GORE

§:@g Komisija za politicki sistem, unutrasnju i vanjsku politiku
#4

. Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem

Formular za podnosenje materijala za diskusiju

1. Mjesto i datum Cetinje, 04.05.2012. godine

2. Predlaga¢ dokumenta Ministarstvo kulture

3. N azfv d ok uheﬁta Prijedlog za davanje saglasnosti na Statut Javne Ustanove Narodni muzej Crne Gore
4. Poglavlje iz Programa

rada Viade ‘

5. Sektor Sektor za kulturnu bastinu

6. Da li je dokumenat ve¢ diskutovan na KPS-u? (ako je odgovor NE preci na sljedeéu tacku)

7. Koja su osnovna pitanja za diskusiju o dokumentu na Komisiji?

8. Predlog zaklju¢aka za Komisiju/ Viadu

1. Vliada Crne Gore, na sjednici od 2012. godine, prihvatila je Prijedlog i dala saglasnost na Statut Javne
ustanove Narodni muzej Crne Gore.

2. Vlada je saglasna da Crnogorska galerija umjetnosti nosi ime * Miodrag Dado Purié.”

Zaklju¢ak br. 03-11118 od 28.12.2010. godine, stavija se van snage.

5. Vlada daje saglasnost da se objekat 1. spratnosti 1P + P + 4, povrdine cca 2000 m?, katastarska parcela br. 3558,

List nepokretnosti ~ prepis broj 2394, KO Cetinje |, kupljen za potrebe Galerije, ustupi na koriséenje Narodnom
muzeju Crne Gore.

w

9. Osoba za kontakt i broj telefona
Lidija Ljesar

Tel: 040 232 540

mob tel: 069 372 922



Na osnovu ¢lana 18 Zakona o kulturi( ,,SLlist CG* br.40/11 ), élanova 25, 28 i 29 Zakona
o drzavnoj imovini ("SluZbeni list Crne Gore“ broj 40/11), i ¢lana 9 Zakona o spomen —
obiljeZjima ("Sluzbeni list Crne Gore“ broj 40/11), Ministarstvo kulture podnosi:

PRIJEDLOG

za davanje saglasnosti na Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore

Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore uraden je u skladu sa &lanom 18 Zakona o
kulturi (,,SLIist CG“ br.40/11) , na koji je Sekretarijat za zakonodavstvo, aktom br. 04-234 od
04.05.2012. godine, dao pozitivno misljenje.

Takode, za potrebe davanja naziva javnom objektu Crnogorska galerija umjetnosti “Miodrag
Dado Buri¢“, shodno ¢lanu 9 Zakona o spomen-obiljeZjima ("Sluzbeni list Crne Gore“ broj
40/11) potrebna je prethodna saglasnost Viade Crne Gore za podizanje spomen obiljeZja
Miodragu Dadu Duriéu, kao istaknutoj li€nosti od &ije smrti nije prosao zakonski rok od 20
godina. :

Cijeneci vrijednosti i znacaj namjene Galerije za crnogorsku kulturu i umjetnost, Predsjednik
Viade Crne Gore, dr Igor Luksi¢ ée otvoriti Galeriju, u susret Danu nezavisnosti, 18 maja
2012.godine.

Miodrag Dado Duri¢, slikar (Cetinje, 1933 - Heruval /Francuska/, 2010) bio je jedan od
najeminentnijih predstavnika vizionarskog i fantastitnog slikarstva. Zastupljen je u svim
znalajnim pregledima svjetske umjetnosti XX vijeka. Umjetni¢ku $kolu zavrsio je 1952. godine
u Herceg Novom, a Akademiju likovnih umetnosti 1956. godine u Beogradu, nakon &ega odlazi
za Francusku. Kratko boravi u Njujorku i Centralnoj Africi. Povratkom u Francusku, u Eruvalu
kod Pariza, osniva dom u kojem plodno stvara sve do smrti 2010.godine. Po sopstvenoj zelji,
sahranjen je na Ko3¢elama na Rijeci Crnojevi¢a. Bio je &lan ULUCG, CANU i DANU i prvi je
dobitnik ,,13. julske nagrade za Zivotno djelo.

Dado Duri¢, umjetnik svjetskog renomea, uvijek je njegovao i isticao svoj nacionalni identitet,
svoje crnogorske korijene i porijeklo, sto je i pokazao na Venecijanskom bijenalu 2009. godine,
g¢ime je Dado bio i prvi umjetnik iz suverene Crne Gore na ovoj prestiznoj medunarodnoj
manifestaciji.

Mada je svoj Zivotni i stvaralacki put vezao za Francusku, rodna Crna Gora predstavijala je
duhovno izvoriste i Zivotvorni zdjenac njegovog psiho-fizitkog bitka, za koju je Dado govorio:
"pa da meni nema Crne Gore ne bih mogao ja da postojim. Citavo maje slikarstvo je izvadeno iz
Crne Gore kao kad covjek izvadi dracu iz tabana ili iz ruke. Ja éupam te slike iz Crne Gore" .



Rukovodec¢i se principom postovanja visokih dostignuéa umjetnitkog stvaraladtva u domenu
nacionalnih i univerzalnih vrijednosti, sasvim Je opravdano da naziv Crnogorska galerije
umjetnosti na Cetinju nosi ime Miodraga Dada Duri¢a, jednog od najvecih svjetskih slikara
veristickog realizma i maginog nadrealizma, crtada, vajara, umjetnika Sirokog spektra
multimedijalnih iskaznih formi, koji Je ispisao znacajne stranice istorije umjetnosti XX i XXI
vijeka i zastupljen u svim enciklopedijskim i teorijskim pregledima svjetske savremene
umjetnosti. Zahvaljujuéi njemu crnogorska likovna umjetnost postala je imanentni dio svjetske
likovne scene.



PRIJEDLOG ZAKLJUCAKA

g

Vlada Crne Gore, na sjednici od 2012, godine, prihvatila je Prijedlog i dala
saglasnost na Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore.

Vlada je saglasna da Crnogorska galerija umjetnosti nosi ime © Miodrag Dado Durié.”
Zakljugak br. 03-11118 od 28.12.2010. godine, stavlja se van snage.

Vlada daje saglasnost da se objekat 1, spratnosti 1P + P + 4, povrsine cca 2000 m’,
katastarska parcela br. 3558, List nepokretnosti — prepis broj 2394, KO Cetinje I, kupljen
za potrebe Galerije, ustupi na kori§¢enje Narodnom muzeju Crne Gore.



* JAVNA USTANOVA NARODNI' MUZEJ CRNE GORE

STATUT

- JAVNE USTANOVE NARODNI MUZEJ CRNE GORE
CETINJE

Cetinje, maj 2012, godine
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" Na osnovu &lana 19 stav 2 tatka 1 Zakona o kulturi (,SluZbeni list CG*, br.
49/08 i 16/11), a u vezi sa &lanom 44 Zakona o muzejskoj djelatnosti (>,Sluzbeni
list CG*, broj 49/10) i &lanom 13 Odluke o organizovanju Javne ustanove Narodni
muzej Crne Gore (,SluZbeni list CG*, broj 44/11), Savjet Javne ustanove
Narodni muzej Crne Gore, na sjednici od 8, februara 2012. godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE NARODNI MUZEJ CRNE GORE

I OSNOVNE ODREDBE

- Predmet
Clan1

Ovim statutom ureduje se naziv, sjediste, adresa i djelatnost Javne ustanove
Narodni muzej Crne Gore ( u daljem teksti: Narodni muzej) ; djelokrug rada
Savjeta Narodnog muzeja (u daljem tekstu: Savjet); nadin utvrdivanja kandidata iz
reda zaposlenih za imenovanje ¢lana Savjeta; natin zastupanja interesa zaposlenih;
natin utvrdivanja prijedloga za razrjeSenje &lana Savjeta iz reda zaposlenih; nadin
raztjeSenja predsjednika i &lana Savjeta; djelokrug rada, uslovi i postupak za
imenovanje i razrjeSenje direktora Narodnog muzeja (u daljem tekstu: direktor);
opsti akti i nadin njihovog donogenja; finansiranje rada; javnost rada i druga pitanja
od znataja za rad Narodnog muzeja.

Status
Clan 2

Narodni muzej,u skladu sa osnivatkim aktom, organizovan je kao javni
muzej kompleksnog tipa koji se bavi istorijom, etnografijom, umjetnoiéu i
arheologijom Crne Gore.

Narodni muzej ima svojstvo pravnog lica.

s N s
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~ Svojstvo pravnog lica Narodni muzej -stide upisom u Centralni registar privrednih
subjekata.

Narodni muzej samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuSuje ugovore i
obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, osnivagkim aktom i ovim statutom.
A Za svoje obaveze prema tredim licima Narodni muzej odgovara
cjelokupnom svojom imovinom; osim imovine koja, u skladu sa zakonom, ima
" status kulturno dobro.

Naziv
Clan 3

Naziv Narodnog muzeja je: Javna ustanova Narodni muzej Crne Gore.

Skraceni naziv ustanove je: NMCG.

U pravnom prometu sa inostranstvom Narodni muzej moZe koristiti 5V0j
‘naziv i na engleskom jeziku.

Sjedilte i adresa
Clan 4

Sjediste Narodnqg muzeja je na Cetinju, “Novice Ceroviéa” b.b.

Pecat, Stambilj i logo
Clan 5

Narodni muzej ima pedat, §tambilj i znak — logo.

Pedat Narodnog muzeja je okruglog oblika, prednika 30 mm, sa znakom
Narodnog muzeja u sredini oko kojeg je kruZno, latiniénim pismonm, ispisan tekst:
Javna ustanova Narodni muzej Crne Gore — Cetinje. '

Izgled, velidinu i sadrZaj Stambilja, kao i nadin upotrebe pedata i tambilja
propisuje direktor, posebnom odlukom.

Logo Narodnog muzeja je stilizovani prikaz slova N i M, koja na simboli¢an
natin predstavljaju Narodni muzej i istovremeno upuéuju na: medunarodni naziv
drzave Crne Gore (Montenegro).

BliZi sadrZaj i izgled etalona loga utvrdiée Savjet posebnom odlukom.

Zastupanje i predstavljanje
Clan 6

Narodni muzej zastupa i predstavlja direktor.
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Direktor je ovlaSéen da u ime Narodnog muzeja zakljuéuje ugovore i vrdi
druge pravne radnje, da. predstavlja Narodni muzej pred treéim licima i da ga
zastupa pred sudovima i drugim organima.

Direktor moZe. ovlaSéenje .za zastupanje dati drugom licu pisanim
punomodjem.,

Punomodje iz stava 1 ovog ¢lana sadrZi obim ovla$éenja i vrijeme vazZenja.

' IIDJELATNOST I ORGANIZACIJA RADA

to:

Djelatnost
lan 7

Narodni muzej obavlja djelatnost u skladu sa zakonom i osnivadkim aktom, i

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9
10)

sakupljanje muzejskog materijala putem terenskih istraZivanja,
otkupom, poklonom, razmjenom i na drugi nadin;

sprovodenje preventivne i trajne zaftite muzejskih predmeta i
muzejske dokumentacije; :

istraZivanje u muzejskoj djelatnosti, radi sakupljanja, valorizacije i
prezentacije muzejskog materijala;

vrienje strune obrade muzejskog materijala kroz identifikaciju,

{determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju, analizu i opis,

vrednovanje i interpretaciju, stru¢no istraZivanje, dokumentovanje;
vodenje dokumentacije o muzejskom materijalu;

‘privremeno uvanje muzejskog materijala kojem nije obezbijedena

adekvatna muzejska zastita u drugom muzeju;

davanje struénog misljenja; radi privremenog izmje$tanja muzejskog
materijala koji nema odgovarajaéu zastitu;

vrienje revizije muzejskog fonda;

organizovanje stalnih i povremenih izloZbi muzejskog materijala;
vrienje poslova mati€ne muzejske djelatnosti u odnosu na ostale
muzeje u Crnoj Gori koji imaju muzejske zbirke iz oblasti etnografije,
umjetnosti i arheologije;

11) vrSenje poslova muzejskog informacionog centra, u skladu sa

zakonom;

12) istraZivanje, prikupljanje, struéna obrada i prezentacija muzejskih

predmeta koji se odnose na dinastije Vojislavljeviéa, Balgica,
Crnojevica i Petrovica;

13) izrada vodi€a i monografija o crnogorskim vladarima;
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14) organizovanje dodjeljivanja i urugivanja Njego$eve nagrade i Nagrade
Petar Lubarda;

15) izdavanje edicije djela za koje je dodijeljena Njegogeva nagrada i
organizovanje manifestacije ,,Njegosevi dani®;

16) Cuvanje i prezentacija djela za koje je dodijeljena nagrada Petar
Lubarda;

17) odrzavanje, Suvanje, zaitita i prezentacija Vladinog doma, Njegoseve .
rodne kiée na Njegusima, Biljarde, Mauzoleja na Lovéenu,
mauzoleja crnogorskih vladara - Dvorske crkve na Cipury, Mauzoleja
Vladike Danila na Orlovom kriu, Dvora Kralja Nikole, Reljefa Crne
Gore, Zgrade Srpskog poslanstva u bivioj Kraljevini Crnoj Gori,
Cmogorska. galerija umjetnosti “Miodrag Dado Burié” i drugih
objekata koji mu se daju na kori¥éenje i Suvanje.

18) izdavatka djelatnost od znadaja za strugni rad i promociju muzejskih
fondova i zbirki; i '

19) obavlja druge poslove koji su u funkciji ostvarivanja muzejske
djelatnosti (ketering za posjetioce, izrada i prodaja suvenira ‘i
komercijalnih muzejskih kopija i sl.) i, u skladu sa zakonom, daje u
zakup pojedine djelove objekata koje koristi.

Organizacija rada
Clan 8
Narodni muzej djelatnost obavlja u okviru sljedeéih organizacionih jedinica:
1. Istorijski muzej ‘
- Stalna postavka,
- Njegolev muzej (Biljarda i NjegoSeva rodna kuéa na Njegusima),
- Muzej kralja Nikole ,
- Mauzolej Vladike Danila na Orlovom Kriu,
- Mauzolej Petra II Petroviéa Njegoa na Lovéenu,
- Mauzolej crnogorskih vladara - Dvorska crkva na Cipuru;
2. Arheolo3ki muzej ;
3. Etnografski muzej;
4. Umjetnicki muzej;
- Stalna postavka u Vladinom domu,
- Crnogorska galerija umjetnosti “Miodrag Dado Purié¢”;
5. Slutba struénih posiova
- Odjeljenje za dokumentaciju,
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- Bibliote¢ko - arhivsko odjeljenje,

- Odjeljenje za preventivnu konzervaciju,
- Odjeljenje za prezentaciju i

~ Muzejski informacioni centar;

6. Sluzba opstih posiova
- Kancelarija za opite poslove,
- Kancelarija za javne nabavke i kapitalne izdatke,
- Kancelarija za finansije i raunovodstvo i
- Kancelarija za odrzavanje. -

Djelokrug rada organizacionih jedinica
Clan 9

Djelokrug rada organizacionih jedinica iz ¢lana 8 ovog statuta ureduje se
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji Narodnog muzeja,

IIT UPRAVLJANJE I RUKOVODPENIJE

Savjet
Clan 10

Narodnim muzejem upravija Savijet.

Savjet:
1) donosi Statut Narodnog muzeja;
2) utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja
Narodnog muzeja;
3) donosi program rada Narodnog muzeja;
4) donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i
druge opste akte Narodnog muzeja;
5) usvaja izvjeStaje o radu i izvjetaje o finansijskom poslovanju
Narodnog muzeja;
6) donosi cjenovnik usluga i proizvoda Narodnog muzeja;
7) predlaZe statusne promjene Narodnog muzeja;
8) vi8i i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i
drugim op$tim aktima Narodnog muzeja.
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Sastav i imenovanje Savjeta
Clan 11

Savjet ima predsjednika i &etiri &lana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u
Narodnom muzeju. _

Predsjednik i &lanovi Savjeta, osim &lana Savjeta iz reda zaposlenih, su
afirmisani stvaraoci i struénjaci iz oblasti koje su od neposrednog znataja za razvoj
muzejske djelatnosti.

Utvrdivanje kandidata iz reda zglposlenih za imenovanje &lana Savjeta
' an 12

Kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje &lana Savjeta utvrduju
zaposleni u Narodnom muzeju (u daljem tekstu: zaposleni), tajnim glasanjem,
izmedu.vie prijedloga.

Prijedlog za kandidata za &lana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog
‘izjasnilo vise od polovine zaposlenih koji su glasali,

Prijedlog za kandidata za imenovanje &lana Savjeta iz reda zaposlenih mo3e
podnijeti svaki zaposleni i nadleni organ organizacije sindikata, a prijedlog je
punovazan ako je podrZan od najmanje jedne petine od ukupnog broja zaposlenih.

Postupak prediaganja i utvrdivanja kandidata iz reda zaposlenih za
imenovanje ¢lana Savjeta sprovodi reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Narodnom muzeju nije organizovana organizacija sindikata postupak
iz stava 4 ovog ¢lana sprovodi komisija od tri &lana koju obrazuje Savjet.

Clan komisije iz stava 5 ovog &lana ne mose biti predloZen za kandidata za
-Clana Savjeta.

Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje ¢&lana Savjeta
‘punovazna je ako je glasalo viSe od polovine ukupnog broja zaposlenih,

Ako nije glasalo viSe od polovine od ukupnog broja zaposlenih glasanje se
ponavlja.

Ako dvaili viSe prijedloga za kandidata za imenovanje &lana Savjeta dobiju
isti najvedi broj glasova, glasanje se ponavlja za te prijedloge.

Ako na ponovljenom glasanju nije glasalo vide od polovine ukupnog broja
zaposlenih ili prijedlozi za koje je ponovljeno glasanje dobiju isti broj glasova,
ponavlja se postupak podnoSenja prijedloga i glasanja za utvrdivanje kandidata.
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Rad i odlucivanje Savjeta
Clan 13

Savjet radi i odluéme na sjednicama veéinom glasova ukupnog broja
¢lanova.

Pripremanje, sazavanje i vodenje s;edmca Savjeta, prava, obaveze i
odgovornosti predsjednika i ¢lanova Savjeta i drugih lica koja udestvuju u radu
Savjeta i druga pitanja od znadaja za'rad Savjeta ureduju se Poslovnikom Savjeta,

\

RazrjeSenje od duZnosti
Clan 14

Preds_]edmk i ¢lan Savjeta moZe biti razrijeSen prije isteka mandata u
slu¢ajevima propisanim zakonom.

Zastupanje interesa zaposlenih
Clan 15

Clan Savjeta iz reda zaposlenih zastupa interese zaposlenih na nagin $to:

1) zahtijeva da se pitanja od znadaja za zaposlene razmatraju na sjednicama
Savjeta;

2) prezentuje Savjetu inicijative, prijedloge i sugestije zaposlenih u odnosu
na pitanja iz njegove nadleZnosti i o tome blagovremeno obavjestava
zaposlene;

3) zastupa stavove zaposlemh u vezi nacrta i prijedloga opétih akata i drugih
materijala o kojim se oni upoznaju ili izja$njavaju, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

RazrjeSenje lana Savjeta iz reda zaposlenih
Clan 16

Inicijativu za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda
zaposlenih, zbog nezastupanja interesa zaposlemh mogu da podnesu treéina od
ukupnog broja zaposlenih ili nadleZni organ organizacije sindikata.

O inicijativi iz stava 1 ovog ¢lana izja3njavaju se svi zaposleni, tajnim
glasanjem.

Postupak glasanja za izjaSnjavanje o inicijativi iz stava 1 ovog &lana sprovodi
reprezentativna organizacija sindikata.

Ako u Narodnom muzeju nije organizovana organizacija sindikata, postupak
iz stava 3 ovog ¢lana sprovodi komisija od tri €lana koju obrazuje Savjet.




. Prijedlog za razrjeSenje &lana Savjeta iz reda zaposlenih utvrden je ako je
glasalo vi3¢ od polovine od ukupnog broja zaposlenih i ako se za prijedlog
- izjasnilo viSe od polovine zaposlenih koji su glasali. ‘

RazrjeSenje predsjednika i 5]3!}3 Savjeta ako ne §titi javni interes
lan 17

Inicijativu za razrjelenje predsjednika Savjeta, ako ne 3titi javni interes
mogu da podnesu svaki &lan Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija
sindikata i najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposienih,

Inicijativu za razijeSenje &lana Savjeta, ako ne §titi javni interes, mogu da
podnesu Savjet, predsjednik Savjeta, direktor, reprezentativna organizacija
sindikata i najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.

ObrazloZena inicijativa iz st.1 i 2 ovog &lana dostavlja se organu drZavne
uprave nadleZnom za poslove kulture (u daljem tekstu: Ministarstvu).

Direktor
Clan 18
Direktor:
1) predlaZe statut i druga opsta akta Narodnog muzeja i njihove izmjene i
dopune; ' :

2) organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Narodnog muzeja;

3) samostalno donosi odluke iz svoje nadleZnosti;

4) predlaZe program rada i plan razvoja Narodnog muzeja;

5) stara se i odgovara za izvrSenje planova i programa Narodnog muzeja;

6) predlaze cjenovnik usluga i proizvoda Narodnog muzeja;

7) izvr3ava odluke Savjeta;

8) imenuje i razrjeSava radnike sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima
u Narodnom muzeju;

9) odlutuje o rasporedivanju zaposlenih u Narodnom muzeju;

10) odluduje o izboru kandidata za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Narodnom muzeju; )

11) podnosi izvjeStaj o radu i izvjetaj o finansijskom poslovanju-
Narodnog muzeja;

12) vr§i naredbodavne funkcije u izvrSavanju finansijskog plana
Narodnog muzeja;
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13) - izride disciplinske mjere za koje je ovlaicen zakonom i kolektivnim
ugoyorom; ‘

14)  vr¥i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim
opitim aktima Narodnog muzeja.

RazrjeSenje od duZnosti
Clan 19

Direktor se razrjefava duimosti prije isteka mandata u slucajevima
predvidenim zakonom.

Ukoliko nastupi neki od razloga za razrjeSenje direktora, Savjet podnosi
Ministarstvu inicijativu za razrjeSenje direktora.

Odnos direktora i Savjeta
Clan 20

Direktor je duZan da uSestvuje u radu Savjeta, bez prava odlucivanja.

Ako Savijet donese akt koji je, po ocjeni direktora, u suprotnosti sa zakonom
ili drugim propisom, direktor ée na to upozoriti Savjet.

Ako Savjet i nakon upozorenja direktora ostane pri svojoj odluci, direktor
&e obustaviti izvrenje te odluke, odnosno akta Savjeta i o tome, u roku od tri dana
od njegovog donogenja, obavijestiti Ministarstvo.

Pomoénici direktora
Clan 21

Direktor ima pomoénika direktora za muzejske poslove i pomoénika
direktora za opite poslove.

Pomoénik direktora za muzejske poslove koordinira rad organizacionih
jedinica iz &lana 8 ta&. 1,2, 3,4 i 5 ovog statuta. '

Pomoénik direktora za opite poslove usaglasava rad organizacione jedinice
iz ¢lana 8 tatka 6 ovog statuta sa radorn organizacionih jedinica iz stava 2 ovog
¢lana.

Pomoénik direktord za muzejske poslove moZe rukovoditi jednom ili vise
organizacionih jedinica ¢&iji rad koordinira.

Pomoénike direktora bira i razrjeSava direktor.

Pomo¢nik direktora bira se na osnovu javnog konkursa.
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Do imenovanja pomoénika direktora, u skladu sa stavom 6 ovog Clana,
direktor moZe imenovati vr¥ioca dunosti pomoénika direktora iz reda zaposlenih,
‘bez javnog oglasavanja.
Mandat pomoc¢nika direktora traje do isteka mandata direktora.

Uslovi za imenovanje pomoénika direktora
Clan 22

Pomoénik direktora za muzejske poslove mozZe biti lice koje, pored opstih
uslova propisanih zakonom, ima:
1) visoko obrazovanje u obimu od 240 ECTS kredita iz oblasti od znaaja za
obavljanje poslova muzejske djelatnosti;
2) poloZen stru¢ni ispit za rad u muzejskoj djelatnosti;
3) pet godina radnog iskustva u oblasti muzejske djelatnosti.
Pomocénik direktora za opite poslove moze biti lice koje, pored opstih uslova
propisanih zakonom, ima:
1) visoko obrazovanje u obimu od 240 ECTS kredita pravnog ili
ekonomskog smjera;
2) poloZen struéni ispit za rad u dravnim organima;
3) pet godina radnog iskustva.

Rukovodioci organizacionih jedinica
lan 23

Muzejima i sluZbama iz &lana 8 ovog statuta, rukovode rukovodioci
organizacionih jedinica, u skladu sa Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji. ‘

IV OPSTA AKTA

Vrste.opStih akta
Clan 24

Opéta akta Narodnog muzeja su:

1) Statut;

2) Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij;
3) Pravilnik o stambenim pitanjima;

4) Pravilnik o za$titi na radu;

5) Poslovnik Savjeta;




6) posebne odluke.
Statut je osnovni opéti akt Narodnog muzeja.
Druga op3ta akta iz stava | ovog &lana moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Postupak donoSenja opstih akata
Clan 25

Statut i drugi opsti akti pripremaju se u formi nacrta i prijedloga, a odluke u
formi prijedloga.

Opéti akti moraju imati obrazloZenje koje sadr¥i: pravni osnov za donosenje,
razloge donoSenja, usaglalenost sa zakonima i drugim propisima, obja¥njenje
osnovnih pravnih instituta i procjenu sredstava za sprovodenje toga opiteg akta.

Nacrt i prijedlog statuta i pravilnika priprema radno tijelo koje obrazuje
direktor.

Nacrt i prijedlog Poslovnika Savjeta priprema radno tijelo koje obrazuje
Savjet.

Prijedlog odluke priprema radno tijelo koje, zavisno od nadleznosti, obrazuje
Savjet ili direktor.

Nagcrte statuta i pravilnika utvrduje Savjet i stavlja ih na javnu raspravu, koja
ne moze trajati krace od osam niti duZe od 30 dana.

Javnu raspravu sprovodi radno tijelo koje je pripremilo nacrt opsteg akta.

Radno tijelo sadinjava izvjeStaj o toku javne rasprave koji sadr¥i primjedbe,
prijedloge i sugestije utesnika u raspravi.

Izvjeitaj o toku javne rasprave dostavlja se Savietu uz prijedlog statuta i
drugog opsteg akta o kojem je javna rasprava sprovedena.

Izmjene i dopune statuta i drugih opitih akata
Clan 26

Inicijativu za izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata moZe da pokrene -

‘direktor, predsjednik Savjeta, najmanje treéina &lanova Savijeta, reprezentativna
organizacija sindikata ili najmanje tre¢ina od ukupnog broja zaposlenih.
Inicijativa se podnosi Savjetu.
Inicijativa iz stava 1 ovog &lana mora da sadrZi analizu stanja, pojava i
problema u oblasti koju je potrebno urediti izmjenama i dopunama opteg akta.
Ako obim izmjena i dopuna statuta, odnosno drugog opsteg akta prelazi vise
od polovine njegovih vaZecih odredbi, priprema se novi statut, odnosno op3ti akt.
Na postupak pripreme izmjena i dopuna statuta ili drugog opSteg akta
primjenjuju se odredbe &lana 25 ovog statuta.
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Pojedinadna akta
Clan 27

Pojedinatnim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i interesima
zaposlenth i drugih fizi€kih i pravnih lica.

V PLANIRANJE, FINANSIRANJE I IZVJESTAVANJE

Program rada
élan 28

Narodni muzej radi na osnovu programa rada.
Program rada sadrzi uskladene planove svih organizacionih jedinica kojima se
obezbjeduje izvriavanje radnih zadataka, a naro&ito:
- pregled aktivnosti kojim se ostvaruje djelatnost Narodnog muzeja
(pojedinalno po poslovima i funkcijama);
- osnovnu sadrZinu programskog posla;
- nosioce posla (organizaciona jedinica, radni tim, zaduZeni rukovodilac i
zaposleni i dr.); '
- = rokove izvrienja aktivnosti;
- subjekte saradnje (pojedinaéno naznatenje subjekata i oblika kojima ée se
ostvariti saradnja);
- pregled sredstava potrebnih za programske aktivnosti.
Program rada se donosi najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu Zakona o budZetu Crne Gore za tekudu godinu.

Radna tijela
Clan 29

Radi sprovodenja programa rada, prouavanja pojedinih pitanja, pripremanja
opdtih akata ili izvrSavanje zadataka i poslova koji zahtijevaju zajedni¢ki rad i
koordinaciju viSe organizacionih jedinica ili saradnju sa drugim organima ili
organizacijama, Savjet i direktor mogu da, u skladu sa svojim nadleZnostima,
obrazuju stalna i privremena radna tijela (komisije, radne grupe i dr.).

U radna tijela mogu se angaZovati i predstavnici drugih organa i
organizacija, naudnih i struénih institucija.



Odlukom o obrazovanju radnog tijela utvrduje se njegov sastav, zadaci, rok

za izvi$enje zadatka, administrativna:i tehnitka podrika i naknada za rad &lanova
radnog tijela.

Finansiranje
Clan 30

Sredstva za finansiranje rada Narodnog muzeja obezbjeduju se u skladu sa
osnivatkim aktom.

VI JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Javnost rada
Clan 31

Rad Narodnog muzeja je javan.

Javnost rada Narodnog muzeja obezbjeduje se:

I) objavljivanjem programa rada; izvjeStaja o radu, nacrta, prijedloga i
kona&nih. tekstova opitih akata; istraivatkih nalaza; strunih radova;
kataloga i struénih publikacija;

2) omogucavanjem uvida u muzejske zbirke, muzejske predmete i muzejsku
dokumentaciju;

3) davanjem saopitenja za javnost, organizovanjem konferencija za dtampu
i stru¢nih i nauénih skupova,

4) saradnjom sa stru¢nim i nau¢nim institucijama, strukovnim udruZenjima,
nevladinim organizacijama, umjetnicima i struénjacima u kulturi,
medijima i drugim subjektima &iji je rad i djelovanje od interesa za
ostvarivanje muzejske djelatnosti;

5) informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od zna&aja za organizaciju
rada, ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih;

6) omogucavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.

Javnost rada Narodnog muzeja obezbjeduju direktor i Savjet, u skladu sa
svojim nadleZnostima.
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Informisanje zaposlenih
Clan 32

Informisanje zaposlenih vr¥i se putem pisanih saoptenja koja se objavljuju
na internet stranici- Narodnog muzeja i oglasnoj tabli, omoguéavanjem uvida u
odgovarajuéa akta i dokumentaciju i dostavljanjem, u skladu sa zakonom.

Zastita podataka
Clan 33

Predsjednik i &lanovi Savjeta, direktor i svaki zaposleni duZni su da Suvaju
li¢ne podatke do kojih su dosli u toku rada u Narodnom muzeju i da vrie zadtitu
podataka koji su, u skladu sa zakonom, oznateni odredenim stepenom tajnosti.

Direktor moZe, u skiadu sa zakonom, podatak &ijim se objelodanjivanjem
moZe ugroziti poslovni ili imovinski interes Narodnog muzeja, oznaditi stepenom
tajnosti.

Podaci iz stava 2 ovog &lana dostupni su predsjedniku i &lanovima Savjeta.

Savjet, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje kriterijume za
oznaCavanje tajnosti podataka od znadaja za zastitu interesa iz stava 2 ovog &lana.

Direktor odreduje rukovodioce zbirki lidnih podataka koje po bilo kojem

. osnovu prikuplja i obraduje Narodni muzej.

Zastita Zivotne sredine
Clan 34

Direktor je duZan da, u skladu sa zakonom, obezbjeduje zadtitu prirode i
Zivotne sredine od uticaja za obavljar;jg djelatnosti Narodnog muzeja.
VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
DonoSenje opstih akata
lan 35

Op3ta akta Narodnog muzeja, u skladu sa ovim statutom, donijeée se u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog statuta.
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Prestanak vaZenja
"~ Clan 36

Danom stupanja na snagu ovod statuta prestaje da va2i Statut JU Narodni

muzej Crne Gore broj 01-493 od 5. riovembra 1992. godine.

Stupanje na snagu
Clan 37

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Narodnog muzeja, nakon davanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj: 01-293
Cetinje; 10. februara 2012. godine
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Pravni osnov

* Pravni osnov za donoSenje Statuta J.U.“Narodni muzej Crne Gore® Cetinje sadr¥an
je u 8lanu 19 stav 2 ta¥ka 1 Zakona o kulturi (»Sluzbeni list CG* br.49/08, 16/11 i
40/11), kojim je propisano da Savjet ustanove donosi statut ustanove,

Razlozi za dono¥enje statuta

Zakonom o muzejskoj djelatnosti (:.SluZbeni list CG* br.49/10) utvrdeni su, pored
ostalog, uslovi za obavljanje muzejske djelatnosti, vrste muzeja i nadini vrienja
muzejskih’ poslova, $to predstavlja osnovu za institucionalnu i organizacionu
reformu muzejskih ustanova.U tom smislu, €lanom 44 Zakona propisana je
obaveza da postojeéi muzeji usklade svoju organizaciju sa ovim zakonom u roku
od 90 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

U skladu sa Zakonom o kulturi i Zakonom o muzejskoj djelatnosti, Viada Crne
Gore, kao osnivad drzavnih ustanova kulture, donijela je Odluku o organizovanju
Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore (,,Sluzbeni list CG* br.44/ 11), kojom je
izvriena reorganizacija ovog Muzeja, a &lanom 13 propisana obaveza da se statut
Narodnog muzeja donese u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Nacrtom statuta Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore (u daljem tekstu: Nacrt
statuta) uredena su pitanja koja su predvidena ¢lanom 18 stav 1 Zakona o kulturi i
druga pitanja koja su od znadaja za organizaciju i rad Narodnog muzeja.U skladu
sa tif Nacrt Statuta koncipiran je u osam poglavlja i to:

1.0snovne odredbe (¢1.1-6)

Osnovnim odredbama utvrdeni sy tip, opus djelovanja, pravni status, naziv i
sjediSte Narodnog muzeja i uredena pitanja izgleda, sadr¥ine, nadina kori§¢enja
njegovog peata, Stambilja i znaka-loga i zastupanje i predstavljanje Narodnog
muzeja.

Od pitanja koja su uredena posebnim odredbama, posebni znadaj ima odrednica da
. je Narodni muzej javni muzej kompleksnog tipa, §to znadi da Jje njegov osnivaé
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drZava i da se njegov opus djelovanja odnosi na Setiri bitna segmenta, tj.istoriju,
etnografiju, umjetnost i arheologiju Crne Gore.Kompleksnost Narodnog muzeja -
uslovljava njegovu sloZenu organizaciju, $to je na odgovarajuéi nadin regulisano u
posebnom poglavlju.

2.Djelatnost i organizacija rada (¢l.7-9)

U ovom poglaviju, u skladu sa osnivakim aktom, utvrdeni su muzejski poslovi
koji predstavijaju obavezni djelokrug rada Narodnog muzeja, kao i poslovi koje
Narodni muzej moZe fakultativino da obavlja radi stvaranja povoljnijih uslova za
razvoj osnovne-djelatnosti.

Obavljanje djelatnosti Narodnog muzeja razvrstano je u pet muzejskih jedinica i
jednu logisti¢ku jedinicu.Razrudenost i raznovrsnost poslova uslovila je da se u
okviru svake osnovne organizacione jedinice organizuju uZe organizacione cjeline,
&iji ée se djelokrug rada utvrditi aktom o organizaciji i sistematizaciji.
Organizaciona struktura Narodnog muzeja utvrdena je u skladu sa segmentima koji
¢ine njegov opus djelovanja.

Zakljuckom Vlade Crne Gore, Crnogorska galerija umjetnosti ,Miodrag Dado
Duri¢* dodijeljena je na koridéenje JU “Narodni muzej Crne Gore* Cetinje, a ista
¢e funkcionisati u okviru Umjetni¢kog muzeja,

3.Upravijanje i rukovodenje (¢l.10-23)

U ovom poglavlju utvrden je djelokrug i nadin rada Savjeta, kao organa upravljanja
Narodnog muzeja i uredena pitanja: na€in utvrdivanja kandidata za imenovanje
¢lana Savjeta iz reda zaposlenih; zastupanje interesa zaposlenih, razrjeSenje ¢lana
Savjeta iz reda zaposlenih, ako ne zastupa interese zaposlenih; razrjeSenje
predsjednika i ¢lana Savjeta, ako ne §titi javni interes.Takode, utvrdeni su
djelokrug rada i uslovi za imenovanje direktora, kao organa rukovodenja Narodnog
muzeja i uredena pitanja: odnos direktora prema Savjetu; imenovanje pomocnika
direktora i postavljanje rukovodilaca organizacionih jedinica i njthovog djelokruga
rada.

4.0psta akta (¢1.24-27)

U poglavlju Opsta akta predvideno je koja opSta akta Muzej donosi, vrsta opstih
akata, postupak za donoSenje, nadin izmjena i dopuna statuta i drugih opétih akata.
Pojedinaémnim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i interesima zaposlenih i
drugih fizi¢kih i pravnih lica.
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_J.Planiranje, finansiranje i izvjeStavanje (¢1,28-30)

Ovim poglavljem je obraden program rada posebno o svakoj organizacionoj
jedinici, nag&in donoSenja, nosioci poslova, rokovi izvrienja aktivnosti, subjekti
saradnje i dr,

Sredstva za finansiranje rada Narodnog muzeja obezbjeduju se u skladu sa
osniva&kim aktom.

6.Javnost rada i zastita podataka (&1:.31-34)

Poglavljem o javnosti rada i zatiti podataka utvrdena je javnost rada Muzeja kroz
objavljivanje programa rada, omoguéavanje uvida u muzejske zbirke i
dokumentaciju, davanjem saopstenja 2a javnost, saradnju sa strudnim i naucnim
institucijama i informisanje zaposlenih o pitanjima koja su od znadaja za
organizaciju rada.

Posebno je ovim poglavljem regulisana zastita podataka i zatita Zivotne sredine.

7.Prelazne i zavrine odredbe (¢l.35-37)
U prelaznim i zavr$nim odredbama predviden je rok dono3enja op3tih akata,

prestanak ranijeg statuta J.U.Narodni muzej Crne Gore i stupanje na snagu novog
statuta,



g&na- ?o ta
Satkholorgiat vo sakomodovstvo

Broj: 04-234
Podgorica, 4.maja 2012, godine

MINISTARSTVU KULTURE

CETINJE

Na STATUT JAVNE USTANOVE NARODNI MUZEJ CRNE GORE, iz
okvira nadle¥nosti ovog Sekretarijata, nemamo primjedaba, buduéi da su
primjedbe i sugestije ovog Sekretarijata, u neposrednoj saradnji sa
predstavnicima obradivaga, ugradene u predloZeni tekst statuta.

Vuka Karad¥iéa broj 3 81000 Podgorica
Tel.: (+382) 20 231-535  Fax: (+382) 20 231592
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CRNA GORA

VLADA

Komisija za politicki sistem

unutrasnju i vanjsku politiku

Komisija za ekonomsku politiku i finansijski sistem
Br:06-001- 907 /2

Podgorica, 8. 5. 2012. godine

IZVJESTAJ

Komisija za politiCki sistem unutras$nju i vanjsku politiku i Komisija za ekonomsku
politiku i finansijski sistem, na sjednici od 10. 5. 2012. godine, razmotrile su Statut
Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore, koji je dostavilo Ministarstvo kulture.

Predsjedavao je Dusko Markovi¢, potpredsjednik Vlade i predsjednik Komisije.

Nakon razmatranja navedenog materijala, komisije su zaduzile Ministarstvo
finansija da, do sjednice Vlade, u pisanoj formi ili usmeno na sjednici, daju misljienje o
Statutu sa finansijskog aspekta.

S tim u vezi, komisije predlazu Viadi da donese sljededi

Zakljuéak

1.Vlada Crne Gore, na sjednici od 10. 5. 2012. godine, prihvatila je Prijedlog i
daje saglasnost na Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore.

2.Vlada je saglasna da Crnogorska galerija umjetnosti nosi ime "Miodrag Dado
Duri¢.”

3. Zaklju€ak br. 03-11118, od 28. 12. 2010. godine, stavlja se van snage.

4. Vlada daje saglasnost da se objekat 1, spratnosti 1P + P + 4, povrSine cca
2000 m2, katastarska parcela br. 3558, List nepokretnosti — prepis broj 2394, KO
Cetinje |, kuplien za potrebe Galerije, ustupi na koriS¢enje Narodnom muzeju Crne
Gore.

PREDSJEDNIK/KOMISIJE

zv&ko ManlWovic



Crna Gora
VLADA CRNE GORE
Broj.06-997/ »,
Podgorica, 17. maj 2012. godine

Vlada Crne Gore, na sjednici od 10. maja 2012. godine, razmotrila je
Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore, koji je dostavilo
Ministarstvo kulture.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Vlada daje saglasnost na Statut Javne ustanove Narodni muzej
Crne Gore.

2. Vlada je saglasna da Crnogorska galerija umjetnosti nosi ime
,Miodrag Dado Duric¢".

3. Zakljuéak br. 03-11118, od 28. 12. 2010. godine, stavlja se van
shage.

4. Viada daje saglasnost da se objekat 1, spratnosti 1P + P + 4,
povréine cca 2000 m?, katastarska parcela br. 3558, List nepokretnosti —
prepis broj 2394, KO Cetinje |, kuplien za potrebe Galerije, ustupi na
koris¢enje Narodnom muzeju Crne Gore.
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DOSTAVLJENO:
- Prof. Branislav Mi¢unovi¢, ministar kulture
- Pavle Pejovi¢, direktor Narodnog muzeja Crne Gore
- Komisija za ekon.pol.i finans.sistem
- Komisija za pol.sis.unut.i vanj.pol.



Crna Gora
VLADA CRNE GORE
Broj:06-997/+,
Podgorica, 17. maj 2012. godine

Vlada Crne Gore, na sjednici od 10. maja 2012. godine, razmotrila je
Statut Javne ustanove Narodni muzej Crne Gore, koji je dostavilo
Ministarstvo kulture.

S tim u vezi, Vlada je donijela sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Vlada daje saglasnost na Statut Javne ustanove Narodni muzej
Crne Gore.

2. Vlada je saglasna da Crnogorska galerija umjetnosti nosi ime
,Miodrag Dado Buric¢".

3. Zakljugak br. 03-11118, od 28. 12. 2010. godine, stavija se van
shage.

4. \lada daje saglasnost da se objekat 1, spratnosti 1P + P + 4,
povrsine cca 2000 m?, katastarska parcela br. 3558 List nepokretnosti —
prepis broj 2394, KO Cetinje I, kuplien za potrebe Galerue ustupi na
kori§éenje Narodnom muzeju Crne Gore. 7
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DOSTAVLJENO:

- Prof. Branislav Mi¢unovi¢, ministar kulture

- Pavle Pejovié, direktor Narodnog muzeja Crne Gore
- Komisija za ekon.pol.i finans.sistem

- Komiisija za pol.sis.unut.i vanj.pol.



