Drzavni arhiv
Drzavni arhiv

obracunski listi¢ za 9/2025
Zaposleni: Danilo Mrvaljevi¢

Obrag. vrij. koef: 90,00€ JMBG: p | EVES %zfmé— d
Koeficijent: 16,43 Radno mjesto:  Direktor
Stopa minulograda:  5,00% Ziro raéun: y ) e e
Prethodni radni stazz 09G O6/I\/| 16D Banka: £ M’/b'C' ”
Osnovna zarada: p )ZUAJC%'Z“?‘(,
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 16,43 1,00 1.478,70
Minuli rad - 001 16,43 5,00 73,94
Posebni dio zarade - 001 16,43 1,00 63,00
Bruto zarada 174 1.615,64
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.615,64 10,00 I\é) NS
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.615,64 8,50 "-§
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.615,64 8,50 g%
Doprinos za Fond rada 1.615,64 0,20 <
Ukupno doprinosi 1 Vs ©
Ukupno doprinosi zaposlenog % Z'W‘”
Porezi Osnovica Stopa , lznos
Porez na dohodak 0% 700, 00 0,00 &
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 § ‘g‘
Porez na dohodak 15% 615, 64 15,00 X 9 £
Ukupno porezi 1.615,64 1wl 2veSENP
RLismye-"
Prirez na porez - Cetinje 119,35 15,00 .
’/ /'ZVZ-S(—&/ =
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Crna Gora - Centralizovani obracun zarada

Datum Stampe: 22.10.2025.



Drzavni arhiv
Drzavni arhiv

obracunski listi¢ za 9/2025
Zaposleni: Srdan Pejovié¢

1/ /"Z\/LJ':T\/@ I
Obrac. vrij. koef: JMBG: B ecsryle
Koeficijent: Radno mjesto;  POMOCN! STARJESINE ORGANA UF
Stopa minulog rada: Ziro radun: y 12V e
Prethodni radni staz. 371G 10M 20D Banka: /34&".!”‘/(’ u
Osnovna zarada: R e
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 13,83 1,00 1.244,70
Minuli rad - 001 13,83 24,50 304,95
Posebni dio zarade - 001 13,83 1,00 63,00
Bruto zarada 174 1.612,65
Doprinosi Osnovica Stopa Iznos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.612,65 10,00 § J:
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.612,65 0,50 ‘5 é\
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.612,65 0,50 N q
Doprinos za Fond rada 1.612,65 0,20 '% Y
Doprinos za sindikalno udruzivanje 1.612,65 0,20 . =,
Ukupno doprinosi wiVE( e
Ukupno doprinosi zaposlenog Faan e
Porezi Osnovica Stopa Dlzpos
Porez na dohodak 0% 700, 60 0,00 (§ %
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 rg 5
Porez na dohodak 15% 612,65 15,00 N ;
Ukupno porezi 1.612,65 y IvkEso
Beiag¥”
Prirez na porez - Cetinje 118,90 15,00 “
V) (/O
Neto zarada ; /%@ -
Obustave . Glavnica Ostatak Stopa Iznos _
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Crna Gora - Centralizovani obracun zarada

Datum stampe: 22.10.2025.



Drzavni arhiv
Arhiv Podgorica

obracdunski listi¢ za 9/2025
Zaposleni: Dragoslav Bojovié

: (ene
Obraé. vrij. koef: 90,00€ JMBG: 2 1P Bl e
Koeficijent: 13,83 Radno mjesto: PQ,MOC'N,I_K STARJESINE ORGANA UF
Stopa minulog rada: ~ 31,50% Ziro ratun: y |VESEH = /
} F—
Prethodniradni staz. ~ 38G 08M 27D Banka: B%S'Aﬁ
o 1 2
Osnovna zarada: " e /?;‘W& 2
Vrsta zarade Sati Koeficijent Stopa Iznos
Redovan rad 174 13,83 1,00 1.244,70
Minuli rad - 001 13,83 31,50 392,08
Posebni dio zarade - 001 13,83 1,00 63,08
Bruto zarada 174 1.699,78
Doprinosi Osnovica Stopa Iz\nos
Doprinos za PIO (zaposleni) 1.699,78 10,00 0 L
Doprinos za nezaposlenost (zaposleni) 1.699,78 0,50 ,@ g\
Doprinos za nezaposlenost (poslodavac) 1.699,78 8,50 N Q
Doprinos za Fond rada 1.699,78 8,20 f“} N
Doprinos za sindikalno udruZivanje 1.699,78 0,20 2
Ukupno doprinosi 01 RS © "
Ukupno doprinosi zaposlenog &{”‘fc’
Porezi Osnovica Stopa q! 00S
st
Porez na dohodak 0% 700, 60 0,00 (} :;i
Porez na dohodak 9% 300,00 9,00 &~
™S
Porez na dohodak 15% 699,78 15,00 ~ =
Ukupno porezi 1.699,78 /) ARIE>
i _ By~
_ _ y 1 BRI S
Prirez na porez - Podgorica 131,97 15,00 Bzdfuqé”
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Crna Gora - Centralizovani obracun zarada

Datum Stampe: 22.10.2025.



