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I1ZVJESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA

za 2025. godinu



UvOD

Plan integriteta Driavnog arhiva usvojen je dana 11.09.2024. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti i riziénih radnih mjesta kao i
utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet DrZavnog arhiva, kako bi se pregledom i analizom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem novih mjera
koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminidu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat,
ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacdin da ne proizvode Stetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta DrZavnog arhiva se sastoji od 9 djelova, odnosno oblasti odnosno od mjera koje se odnose na DrZavni arhiv. Struktura plana sastoji se od
sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku okviru pomenutih riziénih oblasti;
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postojec¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika
koji nije pokriven postoje¢im mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika;
odredenja odgovorne osobe za praenje sprovodenja predloZenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predloZenih mjera i status rizika.

lzvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Driavnog arhiva, odnosi se na period januar-decembar 2025. godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju sluzbenika
koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta(menadzer integriteta) br. 01-040/24-1178/1 od 22.08.2024. godine, te Odlukom o stupanju na
snagu Plana integriteta, br. ) br. 01-040/24-1178/13 od 11.09.2024. godine, praéenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog uéinka vrsi odgovorna osoba,
menadzZer integriteta, putem podnosenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starje3ini organa vlasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodi¢ne kontrole rizika i aZuriranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i sprje¢avanja korupcije, sukoba interesa i drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.Svi zaposleni su duZni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog
postupanja. Menadier integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijesten i da postupi u skladu sa njegovim duZnostima kod sprovodenja
plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duZni su da menadZeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znadaja za sprovodenje plana
integriteta.

Izvjestavanje o sprovodenju predloZenih mjera vri se najmanje jednom godi$nje a po potrebi se moZe podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i poveéanju transparentnosti
rada Driavnog arhiva, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar DrZavnog arhiva, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku

oblast rizika.

Identifikacija mogucih riziénih oblasti i rizi¢nih radnih mjesta, utvrdivanje vrste rizika koji mogu narusti integritet Drzavnog arhiva, kao i predloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika koje su sadriane u vaieéem Planu integriteta Driavnog arhiva, su bile sadriane i u Planu integriteta, koji je predhodio sada

vaZzecem.
Oblasti rizika:Drzavnog arhiva;

L. Opéte oblasti

Rukovodenje i upravljanje;

Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno pona3anje zaposlenih;
Planiranje i upravljanje finansijama;

Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

Bif ot

1L Posebne oblasti

Obrada i dostavljanje opstih i posebnih akata

Sredivanje i obrada arhivske grade, praéenje op3teg stanja arhivske i registraturske grade kod stvaralaca/drzalaca i obrada zahtjeva stranaka
Sistem unutra3njih finansijskih kotrola

Poslovi prijema i otpremanja/dostavljanja dokumenata

Obezbjedenje zgrade, lica i imovine

© 90 e



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i eti¢ne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluZzbenika koji obavljaju povjerene im poslove poiteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom riziénih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanje ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole, te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

o/V  Visok rizik — Rizik narusavanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ée se pojaviti

#/S Srednji rizik — Rizik naru$avanja integritetau ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoca da Ce se aktivirati rizik narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,,najmanju vjerovatnoéu* pojave narulavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnoéu® pojave narusavanja integriteta sa ,,umjerenim* uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 zna&i ,,skoro izvjesnu® pojavu narudavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
< Bez promjena
T Poveéan rizik
| Smanjen rizik

Datum provjere: 23. 03. 2026. godine

Provjeru izvrSio-la: Ljiljana gevaljevié



lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

1.1 Rukovodenje i

DrZavni arhiv Cetinje :

direktor/ica

Dono3enje

Eticki kodeks

DonoSenje

upravijanje nezakonitih odluka pod
pomocnicife odluka eksternim
direktora/ce Zakljutci Vlade | uticajem,
Nedozvoljeno Donosenje
lobiranje, drugi odluka
nejavni uticaj ili | Postojeci suprotno
drugi oblici zakoni i javnom
krienja podzakonska interesu,
principa akta; koris¢enje
transparentnosti diskrecionih
ovlad¢enja
Narusavanje Eticki kodeks Nedovoljno
integriteta arhivista; upoznavanje
zbog zaposlenih o
nedostatka tekucim
transparentnosti aktivnostima i
i unutradnjih donijetim
kemunikacionih odlukama
odnosa;
1.2 Rukovodenje i direktor/ica Nepostojanje Etic¢ki kodeks Nepostojanje
upravljanje jasne strategije |drzavnih strateskih
pomocnici/e upravljanja, sluzbenika i dokumenata
direktora/ce misije i vizije namjedtenika 0
srednjoro¢noj i
Neefikasno ili dugoroénoj
nekoordinisano | Postojeci strategiji
upravljanje zakoni i razvoja
podzakonska institucije,
akta; Neutvrdivanje
posebnih
planova
Eticki kodeks stru¢nog
arhivista; osposobljavanja
od strane
institucije
Rukovodioci ne
prisustvuju
obukama i
tehnikama,
vjestine
upravljanja

Strana

1/10

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odz:::;“a Rok
rizika
Nadzor nad lobiranjem i direktor kontinuirano

drugim nejavnim oblicima;

Unaprijediti model

pomodnici direktora

direktor kontinuirano

izvjeStavanja o sprovodenju

povjerenih poslova i

pomocnici direktora

upoznavanje zaposlenih sa

za njima znacajnim

zaklju¢cima sa kolegijuma

Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo
nedozvoljenog
lobiranja i dr.
nejavnih
uticaja
Realizovano

Pratila se
saradnja
izmedu
odsjeka
unutar
pojedinih
sektora. U cilju
transparentnost
rada azuriran
je web site
Drzavnog
arhiva.

Donosenje stratedkih
dokumenata o srednjoro¢noj
i dugoronoj strategiji

razvoja institucije

Donosenje posebnih planova direktor

direktor na period od
dvije godine

pomocnici direktora

kontinuirano

stru¢nog osposobljavanja

zaposlenih

pomocnici direktora

Nije
Realizovano

Nijesu donijeta
strateska
dokumenta o
srednjoro¢noj i
dugoro&noj
strategiji
razvoja
institucije

Nije
Realizovano

Nijesu donijeti
posebni

planovi
struénog
osposobljavanja
zaposlenih




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
DrZavni arhiv Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgov:;na Rok
rizika e
1.3 Rukovodenije i direktorfica Nedovoljna Etitki kodeks Mogucnost Puna transparentnqst u direktor na gernod od i Realizovano
upravijanje kontrola rada nastanka procequrama odlu(‘flvan;a u L godinu dana
pomoénici/e stikoba interesa oblastima iz nadleznosti pomocnici direktora Redovno su
direktora/ce Sukob interesa; | Zakljutci Viade | prilikom Arhiva odrzavani
Donosenje donoZenja Kolegijumi i
nacelnici/e nezakonitih odluka i organizovane
odluka ; Postojeci sprovodenja konsultacije
zakoni i zakonskih unutar
podzakonska procedura, pojedinih
akta; Nedovoljna i prqamzacmmh
nekoordinisana jedinica
saradnja Pojacati mjere stru¢ne direktor na period od Realizovano
izmedu kontrole u postupku godinu dana
razli¢itih donosenja odluka i po pomocnici direktora Mjere struéne
organizacionih potrebi organizovati kontrole u
jedinica, posebne konsultacije i postupku
Pojacati kolegijume donosenja
kontrolu odluka se
izvrsenih radnih sprovode
zadataka od praenjem
strane mjesecnih
neposredno izvjeStaja o
predpostavijenog radu,
organizovane
su stru¢ne
konsultacije
unutar
pojedinih
organizacionih
jedinica.
Kontrola izvrienih zadataka kontinuirano Realizovano
na mjesenom nivou od
strane neposredno vriena je
predpostavljenog kontrola
neposredno
predpostavljenil
na mjesecnom
nivou
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Drzavni arhiv Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Oagovarma Rok
rizika osoba
2.1 Kadrovska politika, direktorfica Zloupotreba Eti¢ki kodeks Moguénost Transparentnost u kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno sluzbenog nastanka odluéivanju [ ‘
ponasanje zaposlenih polozaja sukoba interesa U izvjestajnom
Zakljutci Vlade | prilikom periodu u :
donosenja potpunosti su
odluka postovane
Postojeci Sukob interesa mjere prilikom
zakoni i kod donosenja
podzakonska sprovodenja odluka
akta; zakonskih Po3tovati propisane kontinuirano Realizovano
procedura procedure prilikom
prilikom zaposljavanja Postovane su
zaposljavanja, procedure
prilikom
zaposljavanja
2.2 Kadrovska politika, direktorfica primanje Zakon o Primanje Vrsiti evidencijuo ~ direktor kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno poklona spriecavanju poklona u primljenim poklonima javnih . ..
ponasanje zaposlenih pomocnici/e korupcije skladu sa funkcionera u skladu sa pomocdnici direktora U izvjestajnom
direktora/ce Zakonom o Zakonom o spriecavanju periodu vriena
sprietavanju korupcije je ﬁ;ndencija
korupcij poklona u
e Skladu sa
Zakonom o
spre¢avanju
korupcije.
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni primanje Zakoni i Primanje Prijavljivanje svih poklona svi zaposleni kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno poklona podzakonska poklona u .
ponasanje zaposlenih akta skladu sa u 2025.godini
zakonom evidentiran je
jedan poklon
Usvojiti interni akt kojim se Na period od Nije
detaljno regulidu primanje godinu dana Realizovano
poklona i postupanje
zaposlenih sa primljenim Akt nije donijet.
poklonima a koji se
primjenjuje na sve zaposlene
2.4 Kadrovska politika, direktor Naruiavanje  |Zakono Neblagovremenc Redovno dostavljanje direktor kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno principa spriecavanju i nepotpuno izvjestaja o imovini i e TR .
ponasanje zaposlenih pomocnici transparentnosti | korupcije dostavijanje prihodima pomocnici direktora U izvjestajnom
direktora izvjestaja o . periodu
imovini i imenovana /
prihodima postavljena
javnih lica su -
funkcionera dostavljala
izvjestaje o
imovini i
prihodima.

Strana 3/ 10



Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Drzavni arhiv Cetinje

2.5 Kadrovska politika, direktor/ica NaruSavanje
eti¢no i profesionalno integriteta
ponasanje zaposlenih pomaocdnicife institucije;

direktora/ce

Interna akta
institucije

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika o
Neusavréavanje Dodatno usavriavanje direktor kontinuirano
visokog visokog rukovodnog kadra u

oblasti borbe protiv

rukovodno!
g korupcije, etike i integriteta i

kadra u oblasti

pomocnici direktora

1yl

Nije
Realizovano

U izvjestajnom

pristrasno
ponasanje sa
lak3im
posledicama;

Narusavanje
integriteta
institucije;

namjestenika;

Eticki kodeks
arhivista;

Eticki kodeks | borbe protiv omogucavanie istog za periodu nije
korupcije, etike zaposlene u oblastima bilo dodatnog
i integriteta spe_crﬁémm za rad Drzavnog usavriavanja
Obuke i arhiva iz oblasti
seminari na borbe protiv
temu korupcije,
integriteta _etike i_
integriteta
Obaveza
sastavljanja
izvjestaja;
2.6 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavijivanje | Postojeci Neinformisanost Edukacija zaposleniho  svi zaposleni Na period od Realizovano
eti¢no i profesionalno korupcije zakoni i zaposlenih za mehanizmima prijavijivanja godinu dana .
ponasanje zaposlenih podzakonska prijavljivanje korupcije i dr. nezakonitih Zaposleni su
akta; korupcije i radnji upoznati sa
drugih poslpgdlc_a_lma ]
nezakonitih neprqayljwanja
obuke i radnji korupcije
seminari na Nepostojanje Donodenje interne direktor na period od 1 Djelimi¢no
temu integriteta | interne procedure za postupanje po godine Realizovano
pocedure za prijavama o ugorzavanju Nacelnik Sluzbe za
postupanje po javnog interesa koje upucuje opste poslove Postupak
prijavama o na postojanje korupcije dono3enja je u
ugorzavanju toku.
javnog interesa
i ne
odredivanje lica
za prijem i
postupanje po
prijavama
zvizdaca
2.7 Kadrovska politika, svi zaposleni Povrede Etitki kodeks Povrede etitkih ?oitovanle Ett'ﬂgog kodeksa Svi zaposleni kontinuirano Realizovano
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | drzavnih standarda i i kodeksa arhivista od i
ponaganije zaposlenih etickih pravila i | sluzbenika i pravila strane svih zaposlenih Postovan je

eticki kodeks i
kodeks
arhivista

4/ 10
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Drzavni arhiv Cetinje

3.1 Planiranje i upravljanje | direktor
finansijama
Nacelnik Sluzbe
za finansijske

poslove

Sukob interesa

Neadekvatno
planiranje i
izvriavanje
budZeta

Ugrozavanje
zastite
podataka

Eticki kodeks

Podjela radnih
zadataka

Obaveza
sastavljanja
izvjestaja

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Interna akta
institucije;

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje Odg:::;“a Rok
rizika
Nedovoljno Jaganje transparentnosti direktor kontinuirano
transparenta rada raspolaganjem
rad P " budZetskim sredstvima Nacelnik/ca sluzbe

Nepostojanje
procedure o
pracenju
sprovodenja
ugovora o
javnim
nabavkama
Nedovoljan broj
izvrienih
unutrasnjih
revizija u
predhodnom
periodu

Redovno prisustvo
obukama za planiranje i
upravljanje finasijama,

Kontrola sluzbenika za javne
nabavke;

Vodenje evidencije o broju
pokrenutih Zalbenih
postupaka zbog povrede
pravila postupka u javnim
nabavkama;

Donosenje procedure o
pracenju sprovodenja
ugovora o javnim
nabavkama

za finansijske
poslove

Nacelnik/ca sluzbe
za finansijske
poslove

Nacelnik/ca sluzbe
za finansijske
poslove

Sluzbenik za javne
nabvke;

direktor

Nacelnik Sluzbe za
finansijske poslove

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

period od
godinu dana

-

Realizovano

Poslovi su
obavljani u
skladu sa
zakonom o
BudZetui i
fiskalnoj
odgovornosti.
Nije
Realizovano

Nije bilo
realizovanih
obuka.

Realizovano

U izvjestajnom
periodu
kontinuirano

su vresene
kontrole od
strane
neposredno
predpostavljenc

Realizovano
U 2025.godini
nije bilo
Zalbenih
postupaka
Realizovano

Procedura nije
donijeta
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Drzavni arhiv Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK

3.2 Planiranje i upravljanje
finansijama

Samostalni/a
referent/kinja - za
obracun i blagajnu

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama;

Interna akta
institucije

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

pojacan
sluzbeni i
struéni nadzor

PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanje Odg:::;na Rok
rizika
Raditi u saradnji sa direktor na preiod od 1 Realizovano
Ministarsvom kulture, na godine
jacanju funkcije unutradnje  Nacelnik SluZbe za 2016.godine
revizije, kroz planiranje i finansijske poslove potpisan je sa
vrienje revizija, poslovnih Ministarstvom
procesa i povecanja broja kulture
izvrienih revizija u toku Sporazum o
godine povjeravanju
poslova
unutradnje
revizije
Ministarstvu
kulture.
Revizija se vrsi
u skladu sa
Planom
revizija
Ministarstva
kulture i
medija.
Nedovoljno Jatanje transparentnosti Naéelnik}ga sluzbe Kontinuirano - Realizovano
transparentan rada i kontrola od strane za finansijske
rad neposredno poslove Poslovi su
predpostavljenog; radeni u
skladu sa
vazecim
propisima i
redovno su

kontrolisani od
strane
neposredno
predpostavljenil
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Drzavni arhiv Cetinje

REAGOVANJE NA RIZIK
Predlozene mjere za od
smanjenje/otkianjanje gov:rna Rok
rizika abgha
4.1 Cuvanje i bezbjednost | Svi zaposleni Ugrozavanje Postojeci Neodgovarajui Redovna kontrola od strane  Neposredni kontinuirano Realizovano
podataka i dokumenata zattite zakoni i prostorni neposrednog rukoviodioca;  rukovodilac
Informaticar/ka podataka podzakonska kapaciteti; Poslovi su
akta; Nedovoljna i radeni u
nekoordinisana skladu sa
saradnja vazecim
Cuvanje i izmedu propisima i
evidentiranje razlicitih kontrolisani od
digitalnih organizaconih strane
tragova jedinica neposredno
kritickih predpostavljenil
aplikacija;
Kontrola od
strane
administratora
IT sistema;
Mjere
tehnitkog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija;
5.1 Poslovi prijema i Samostalni/a Ugrozavanje Obuke i Nesavjestan rad Obezbijediti prisustvo Neposredni Na period od Nije
otpremanja/dostavljanja referent/kinja zastite seminari obukama iz kancelarijskog  rukovodilac godinu dana Realizovano
dokumenta; podataka
Obuka nije bilo.
Edukacija
Kontrola od strane Neposredni Kontinuirano Realizovano
predpostavljenog rukovodilac
Postojeci U izvjestajnom
zakoni i periodu vriena
podzakonska je kontrola od
akta; strane
neposredno
predpostavljenc
5.2 Poslovi prijema i Samostalnifa Neblagovremeni | Edukacija Nesavjestan rad Kontrola od strane Nacelnik Sluzbe za kontinuirano Realizovano
otpremanja/dostavljanja referent/kinja | prijem, predpostavljenog opste poslove
dokumenta; dostavljanje i Kontinuirano
otpremanje Podjela radnih je vrsena
pismena zadataka kontrola od
strane
UgroZavanje neposredno
zastite Postojeci predpostavljenc
podataka zakoni i
podzakonska
akta;




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Drzavni arhiv Cetinje

6.1 Obezbjedivanje zgrade
lica i imovine

vidi namjestenici |
--strazar, portir,
domar

g_za‘g'na" lﬂjﬂs_'tff Rt

nesavjesno
izvriavanje
radnih zadataka

Interna akta
institucije

Edukacija

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

REAGOVAMNJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

Realizovano

7.1 Obrada i dostavljanje
opéstih i posebnih pravnih
akata ;

Nacelnik/ca
Sluzbe za opste
poslove

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posledicama;

Ugrozavanje
zastite
podataka

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Obuke i
seminari na
temu
integriteta

Moguénost
ulaganja Zalbe

7.2 Obrada i dostavljanje
opstih i posebnih pravnih
akata ;

sluzbenik/ca za
slobodan pristup
informacijama

Neblagovrement
postupanje po
zahtjevima za
slobodan
pristup
informacijama

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Neprimjenjivanje Kontrola od strane Nacelnik Sluzbe za kontinuirano o
internih predpostavijenog opste poslove
procedura Vriena je
kontrola od
strane
neposredno
predpostavljenc
Postovanje internih kontinuirano Realizovano
procedura
u izvjestajnom
peridu
poStovane su
interne
procedure
Nesrazmjerno Obezbijediti redovno direktor kontninuirano | Realizovano
rasporedivanje prisustvo obukama koje se
s i 4 odnose na temu integriteta, Svim
na neposredne sluzbenitke odnose , zainteresovanin
izvréioce: slobodan pristup sluzbenicima
informacijama, upravni je omoguceno
postupak i dr.; prisustvo
obukama.
Jaganje transparentnosti direktor kontinuirano Realizovano
rada;
Poslovi su
radeni u
skladu sa
propisima i
kontrolisani od
strane
neposredno
predpostavljenil
Neblagovremenc Atur_niie ol:_niavljiyar}je sluzbenik za kontinuirano 1 Realizovano
objavljivanje zahtjeva, rieSenja i slobodan pristup

informacija kojima se
dozvoljava pristup, na web
stranici Drzavnog arhiva

informacija informacijama

kojima se
dozvoljava
pristup na web
sajtu Drzavnog
arhiva

Informaticar/ka

Blagovremeno
su objavljivani
zahtjevi i
riesenja i
informacije
kojima se
dozvoljava
pristup.
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8.1 Sistem unutra3njih Odgovorno lice za | Narusavanje Interna akta Nepostojanje
finansijskih kontrola uspostavljanje integriteta institucije adekvatnih
unutrasnjih institucije; internih
finansijskih procedura
kontrola Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;
9.1 Sredivanje i obrada Samaostalni/a Dono3enje Obaveza Krenje pravila
arhivske grade, pracenje savjetnik/ca Il i nezakonitih sastavljanja prilikom
opsteg stanja arhiv. i regist. | Samostalni/a odluka izvjestaja donosenja
grade kod stvaralaca savjetnik/ca Il , odluka;
za zastitu Povrede
arhivske grade profesionalnih, | Postojeci
van arhiva eti¢kih pravila i |zakoni i
pristrasno podzakonska
ponasanje sa akta;
laksim
posledicama;
pojacan
sluzbeni i
struéni nadzor

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIIT

Prediozene mjere za

stanjenje/otklianjanje Odggng‘na R
rizika a
Obezbijediti prisustvo Neposredni Continuirano

obukama za FMS menadzZera; rukovodilac

Omogucava
se redovno
prisustvo
obukama FMS.
Azurirati interne procedure Lice zaduZeno za kontinuirano Djelimi¢no
uspostavljanje, Realizovano
sprovodenje i
razvoj finansijskog Djelimi¢no su
upravljanja i azurirane
kontrola
Pojacati mjere pravne i Neposredni kontinuirano Realizovano
stru¢ne kontrole u postupku rukovodilac
donosenja odluka i po Poslovi su
potrebi organizovati radeni u
posebne konsulatacije; skladu sa
vazedim
propisima i
redovno

Analiza procesa rada i
edukacija zaposlenih
povodom koriséenja propisa
arhivistickih i dr. standarda
u postupcima odludivanja;

Neposredni
rukovodilac

Kontinuirano

kontrolisani od
strane
neposredno
predpostavljenil

Realizovano

Edukacija
zaposlenih je
omogucena
dostupnoscu
stru¢ne
literature.
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9.2 Sredivanje i obrada
arhivske grade, pracenje
opsteg stanja arhiv. i regist.
grade kod stvaralaca

Savjetnici/ce , koji
rade na obradi
zahtjeva
stranaka,
Samostalni/e
referenti/kinje,
koji rade na
obradi zahtjeva
stranaka

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Postojeci
zakoni i
podzakonska
akta;

Mogucnost
ulaganja zalbe

Pojacan
sluzbeni i

struéni nadzor;

Kréenje pravila
prilikom
dono3enja
odluka;

ER INTEGRITETA
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PEAGOVAMJE NA RIZiC

Predlnzene miere za

smanjenje/otkianjanje Ddg?vzma Rok
rizika oy

Pojacati mjere pravne i Neposredni kontinuirano Realizovano

stru¢ne kontrole u postupku rukovodilac

dono3enja odluka i po Poslovi su

potrebi organizovati radeni u

posebne konsulatacije; skladu sa
vazecim
propisima i

Analiza procesa rada i kontinuirano
edukacija zaposlenih

povodom koris¢enja propisa
arhivistickih i dr. standarda

u postupcima odlucivanja;

Neposredni
rukovodilac

kontinuirano
kontrolisani od
strane
neposredno
predpostavljenil

Realizovano

Poslovi su
radeni u
skladu sa
arhivistickim
propisima i
standardima,

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI




OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka DrZavnog arhiva, definisanih Zakonom o arhivskoj djelatnosti i podzakonskim aktima donijetim na osnovu zakona koji se odnose
na arhivsku djelatnost i posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, definisani su osnovni poslovni rizici unutar Drzavnog
arhiva, te izraden Plan integriteta Driavnog arhiva, koji sadrii visoke standarde integriteta koji su izraZeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i
mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi DrZavni arthiv je sproveo aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u planu integriteta, ciji
izvjestaj obuhvata izvjestavanje o klju¢nim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predloZenih mjera za smanjenje rizika, predlaiem direktoru DrZavnog arhiva da prihvati i odobri
navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadier integriteta S Direktor
a Sevaljevi¢ % W . Danil%
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