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IZVJESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA

za 2024. godinu



UvobD

Plan integriteta Driavnog arhiva usvojen je dana 11.09.2024. godine, a zasniva se na identifikaciji mogudih rizitnih oblasti i rizitnih radnih mjesta kao i
utvrdivanju vrste rizika koji mogu naruiti integritet Driavnog arhiva, kako bi se pregledom i analizom mjera koje ve€ postoje kao i predlaganjem novih mjera
koje bi te rizike trebalo da umanije ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminiSu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat,
ukoliko se ipak pojave, otkloni na nain da ne proizvode 3tetu po ugled i poslovanje same institudije.

Plan integriteta Driavnog arhiva se sastoji od 9 djelova, odnosno oblasti odnosno od mjera koje se odnose na Driavni arhiv. Struktura plana sastoji se od
sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podloZne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloina riziku okviru pomenutih riziénih oblasti;
definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast | radna mjesta; postojedih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika
koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predioZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika;
odredenja odgovorne osobe za pratenje sprovodenja prediokenih mjera, kao | utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlolenih mjera i status rizika.

lzvje3taj o ostvarivanju plana integriteta Driavnog arhiva, odnosi se na period januar-decembar 2024. godine. U skladu sa rjeSenjem o odredivanju slulbenika
koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgritetalmenadZer integriteta) br. 01-040/24-1178/1 od 22.08.2024. godine, te Odlukom o stupanju na
snagu Plana integriteta, br. ) br. 01-040/24-1178/13 od 11.09.2024. godine, pratenje sprovodenja predloZenih mjera i njihovog u€inka vr3i odgovorna osoba,
menadier integriteta, putem podnoenja izvjeStaja o ostvarivanju plana integriteta starjeSini organa viasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno pracenje i periodiéne kontrole rizika | aturiranje mjera plana
integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta | spriefavanja korupcije, sukoba interesa | drugih oblika
pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima.Svi zaposleni su dulni obavijestiti menadZera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na
osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavija moguénost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neetinog

postupanja. MenadZer integriteta je dufan da razmotri obavjestenja o kojima je obavijeiten i da postupi u skladu sa njegovim duinostima kod sprovodenja
plana integriteta.

Zaposleni u organu viasti duZni su da menadieru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znagaja za sprovodenije plana
integriteta.

lzvjeStavanje o sprovodenju predioZenih mjera vrii se najmanje jednom godidnje a po potrebi se moke podnositi | u kradim vremenskim intervalima.



U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu viasti kao | poveéanju transparentnosti
rada Driavnog arhiva, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar Driavnog arhiva, kao i sprovodenje konkretnih mjera karakteristiénih za svaku
oblast rizika.

Identifikacija mogudih rizi€nih oblasti i rizitnih radnih mjesta, utvrdivanje vrste rizika koji mogu naruiti integritet Driavnog arhiva, kao i predlofene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika koje su sadriane u vaietem Planu integriteta Driavnog arhiva, su bile sadriane i u Planu integriteta, koji je predhodio sada
vateem.

Oblasti rizika:Driavnog arhiva;
L Opste oblasti

Rukovodenje | upravijanje;

Kadrovska politika, eti¢ne i profesinalne ponaianje zaposlenih;
Planiranje | upravijanje finansijama;

4. Cuvanje | bezbjednost podataka | dokumenata.

s

11. Posebne oblasti

5. Obrada i dostavljanje opitih | poscbaih akata
6. Sredivanje i obrada arhivske grade, pratenje opiteg stanja arhivske i regisiraturske grade kod sivaralaca/drialaca | obrada zahtjeva stranaka
7. Sistem unutrainjih finansijskih kotrola

8. Poslovi prijema i otpremanja/destavljanja dokumenata
9. Obezbjedenje zgrade, lica | imovine



PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za dlj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etitne javne uprave. Njegovo sprovodenje za rezultat ima
ponasanje institucija i sluibenika koji obavijaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa propisima i moralnim
vrijednostima. Identifikacijom riziénih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje vec postoje kao i predlaganjem mjera koje te
rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju | otklone. Plan integriteta temelji se na identifikaciji mogudih riziénih
oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojedim mjerama kontrole, te predlogom mijera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

o/V Visok rizik — Rizik naru3avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

«/5 Srednji rizik — Rizik naruiavanja integritetau ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/NNizak rizik — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se aktivirati rizik naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

Ocjena rizika:



Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,.najmanju vjerovatnocu™ pojave narusavanja integriteta sa ,,veoma malim* uticajem
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,,srednju vjerovatnocu™ pojave naruSavanja integriteta sa  umjerenim* uticajem (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi ,skoro izvjesnu™ pojavu narusavanja integriteta sa ,,veoma velikim* uticajem (rizik visokog
intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere
«+ Bez promjena
t  Povetan rizik
|  Smanjen rizik

Datum provjere: 18. 03. 2025. godine

Provjeru izvrio-la: Ljiljana Sevaljevié



lzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Drzawvni arhiv Cetinje
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OBRAZLOZENJE

Polazedi od osnovnih zadataka Driavnog arhiva, definisanih Zakonom o arhivskoj djelatnosti i podzakonskim aktima donijetim na osnovu zakona koji se odnose
na arhivsku djelatnost i posebno uzimajudi u obzir Pravilnik o unutradnjoj organizadiji | sistematizadiji, definisani su osnovni poslovni rizic unutar Driavnog
arhiva, te izraden Plan integriteta Driavnog arhiva, koji sadrii visoke standarde integriteta koji su izraleni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i
mogudih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih aktivnosti organa viasti.

5 tim u vezi Driavni arthiv je sproveo aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera sadrfanih u planu integriteta, &iji
izvjeitaj obuhvata izvjeitavanje o kljuénim rizicima.

Ma osnovu izlokenog i pojedinaéne procjene implementacije predioienih mjera za smanjenje rizika, predlaiem direktoru Driavnog arhiva da prihvati i odobri
navedeni izvjeitaj.




