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NVO MANS

Broj: 160024
Podgorica, 08.07.202c. -

Drzavni arhiv Crne Gore

Predmet: Zahljev za slobodan pristup informaciijama

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite
KOP1JU svih rjeSenja o utvrdivanju varijabilnog dijela zarade za tri pomoénika direktora DrZavnog
arhiva Crne Gore, donesenih u periodu od 01. avgusta 2023, godine do 30. juna 2026. godine.

- .y * L
Rjesenje doneseno pe ovom zahtjevu i KOPIJE traZenih informacija moZete dostaviti na
adresu Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu
spi@mans.co.me.

U slucaju da traZene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje
dodatni troSkovi njihovog skeniranja, moZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Dejan Milovac

Zamijenik izvrsnog direktora
NVO MANS

W&‘}w.

Ove Informacije mogu biti traZene u okviru redovnih aktivnosti MANS-a ili po zahtjevu gradana, novinara ili
neviadinih organizacija kofima pruZamo pomoc da dodu do podataka putem mobilne aplikacije
Pitajle institucije”.

MreZa za afirmacifu neviadinog sektora - MANS
Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Cma Gora
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Crna Gora -
Vlada Crne Gore 5
Drzavni arhiv . 2006 <A _
DA JE VJECNA CRNA GORA
Br: 04 77 03;1‘;!26 -2 5/’/ 5 22.07.2026. godine -

Drzavni arhiv Cetinje, u postupku po zahtjevu NVO MANS iz Podgorice, radi pristupa
informacijama, na osnovu €lana 16, &lana 31 i dlana 34 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (“Sluzbeni list Crne Gore” broj: 160/25) donosi

RJESENJE

Dozvoljava se NVO MANS pristup informacijama - dostavljanje skeniranih
dokumenata - kopija svih RjeSenja o utvrdivanju varijabilnog dijeta zarade za tri pomocnika
direktora Drzavnog arhiva Crne Gere, donesenih u periodu od 01. avgusta 2023. godine do
30. juna 2026. godine:

- Rjesenje broj: 08-003-142/23-5930/2 od 26. decembar 2023. godine,

- Rjesenije broj: 08-003-142/24-6257/2-23 od 11. januara 2024. godine,
- Rjesenje broj: 07-003-142/24-3746/2 od 9. juia 2024. godine,

- Rjesenje broj: 11-003-430/25-508/2 od 1. aprila 2025. godine,

- Rjesenje broj: 11-003-142/25-2275/2 od 1. jula 2025. godine,

- Rjesenje broj: 11-003-142/25-4579/2 od 23. decembra 2025. godine i
- Rjesenje broj: 1 1-003-142/26-2500/2 od 23. juna 2026. godine.

Pristup odobrenim informacijama ostvarice se dostavom isth na e-mail adresu

podnosioca zahtjeva. .
Obrazlozenje’

NVO MANS, obratio se Drzavnom arhivu, dana 08.07.2026. godine, elektronskim
putem, zahtievom broj: 06-UPI-037/26-24/1 kojim je fraZen pristup informacijama - dostavijanje
skeniranih dokumenata - kopija svih RjesSenja o utvrdivanju varijabilnog dijela zarade za tri
pomoénika direktora DrZavinog arhiva Cme Gore, donesenih u periodu od 01. avgusta 2023. -
godine do 30. juna 2028. godine.

Postupajuéi po predmetnom zahtjevu, u skladu sa &lanom 16 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama kojim je propisano da je organ viasti duzan da fizitkom i pravnom licu
koje trai pristup informaciji omogudi pristup infomaciji ili njenom dijelu koju posjeduje, osim u

sluajevima predvidenim ovim zakonom iPostupajuéi po predmetnom zahtjevu, u skladu sa
&lanom 31 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, sproveden je skraéeni upravni
postupak i uvidom u raspoloZivu dokumentaciju ustanovljeno je da Drzavni arhiv posjeduije
informacije traZene predmetnim zahtjevom za period od 01. avgusta 2023. godine do 30. juna
2026. godine: Riesenje broj: 08-003-142/23-5930/2 od 26. decembar 2023. godine, RjeSenje
broj: 08-003-142/24-6257/2-23 od 11. januara 2024. godine, Rjesenje broj: 07-003-142/24-
3746/2 od 9. jula 2024. godine, RjeSenje broj: 11-003-430/25-508/2 od 1. aprila 2025. godine,
Rje$enje broj: 11-003-142/25-2275/2 od 1. jula 2025. godine, RjeSenje broj: 11-003-142/25-
4579/2 od 23. decembra 2025. godine i RjeSenje broj: 11-003-142/26-2500/2 od 23. juna 2026.
godine.

Adresa: Zmaj Jovina 14
81250 Cetinje, Crna Gora
tek: +382 41 231045
www.dacg.me
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u skladu sa ¢lanom 31 istog zakona, sproveden je skraceni upravni postupak, 1. uvidom u
raspoloZivu dokumentaciju ovaj organ je nasao da je u posjedu traZenih informacija kojima se
dozvoljava pristup.

Pristup odobrenim informacijama ostvari¢e se dostavom skeniranih dokumenata na
e-mail adresu podnosioca zahtjieva.

- Kako pristup odobrenim informacijama predstavlja skeniranje dokumenta po
stranici formata A-4, 2 kom, odiugeno je da se ne naplacuju tro$kovi postupka a saglasno
dlanu 4 Uredbe o naknadi trokova u postupku za pristup informacijama (“SluZbeni list Crne
Gore” broj: 84/26) kojim je propisano da organ vlasti iz razloga ekonomiénosti i srazmjernosti,
u ciliu zastite prava stranaka i javnog interesa, moze odiuéiti da podnosiocu zahtjeva ne -
naplaéuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze 3.00€ 6 o°

Na oshovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu podataka o
licnosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja rje$enja, neposredno
ili preko Drzavnog arhiva. Zalba se podnesi u dva primjerka, sa dokazom o uplati 4,00 eura
administrativne takse na raéun br; 832-1076-73, shodno tarifnom broju 2 Zakona o
administrativnim taksama (“Sluzbeni list Crne Gore” broj: 18/19).

Obradila:
Samostalna savjetnica |l

Aleksandra Ivanovié W

DOSTAVLJENO: . amt .
- podnosiocu zahtjeva

- U spise predmeta

-afa
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CRNA GORA
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Kormisiia za kradrovska | administrativna pitanjs
Broj: 08-003-142/23-5030/2
Podgerica, 28. decembar 2023. godine

Na osnovu Sana 31 siav 6 | &lana 21 stav 1 Zakone o zaradama zeposienih v javnon%
sektory (L SluXbeni list CG* br. 16/16, 83/16, 21717, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/13, 130/21;
146/21, 82/22 § 152/22) a u vezi sa Slanom 3, 4, 516 Cdiuke o varijabiinom dijelu zerade (,,Siufben{;*
Jist CG® br. 32146 | 2817, Komisjja za kadrovska i adminicirativna pitanja Viade Cme Gore, ng
sfaddsic! odranoj 26. decembra 2023, godine, donijela je

RJESENJE

ZE1 0%y MinAROVICU, pomodéniky direkiora DrZavnog arhiva — rukovadiocu Sekiora zd
arhivsku grady sivarafeca od znabaja 22 jadinice lokalne semouprave, utvrduje se varjjabilni dig
zarade po osnovi ostvaranin izuzeinih rezulista | kvaliteia u rady, u nefo iznosuod <~ surg,
odnogno brito iznosu od 575,54 eura. \

. r— i T T i
§
o

ObrazioZenje :

Direktor Driavnog arhive, akiom broj 01-142/23-1616/6, od 15. desembra 2023. godine, 9
prefhodno pribavijenoj Potvrdi o raspoloivim finansijskim sredsivima Minisiarstva finansifa br.
02-110/23-2665/1, od 23. 06. 2023. godine, porovo je pradioZo da se isplati varijabilni tio zerads
Zaljku Miranovicu pomocniku direktora Driavniog arhiva— rukovodiocu Seklora 2a arhivsiu grady

* stvaralaca od znadaja za jedinice fokalne samouprave, u neto iznosu od eura, odnosnd

bruta iznosy od 575,54 surs, 2a izuzetne rezullale | kvalilet rade | poseban dogrinos unaprjedeniy
procasa rads na poslovima glavnog i odgovomeg urednike publikatije *Zena u crnogorskoj
patrifahalng] Kuftur?®.

Cdrecham dana 21 slav 1 Zakona o zeradama zaposlenih u javnom sekioru propisanc je
da varijabilni dio zarade, u zavisnost] od respoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzethi
rezultatima i kvalitetom rada, dok je odredbom dlana 31 stav 6 oznadenog zakona propisanc dg
risSenje o zaradi za fica koja su izabrana, imenovana il postavijena u skiadu sa propisime, donosi
organ cdnosnio radno ijelo koje ih je izabralp, imenovalo ilf pestavifo.

Odredbom dlana 3 Cdiuka o varijabilnom dijelu zarade propiseno je da varijabilni dio zarade
mose da ostvari zaposioni koji osiverufe izuzetne rezufiate i kvalitete rada, odredbom Clana i
oznadona cdiuke propiseni su kriterjumi na osnovii kojih se cifene izuzetni rezufiali I kvalitet rada
2aposlenog, odredbom Sana & utvrdens Je visina varjabilnog dijela za pojedini mjesec, kao i da
se isti moJe Isplacivati kvartsino ili polugodidnje, dok je odredbom &lana 6 propisano da fjeSenfe
o ispunfavanju uslova za ostvarivanje | iznosu varjabilnog dijela zarade donosi lice odredend

Zakonom o zaratama zaposienih u javnom sekiorn.
Komisiia za Kedrovska { adminisiraiivna pifanja, razmotrila je predicg direkicra Driavnog
arhiva §, imajuci u vidu naznaGene odradbe, ulwdila ds Zeljko Miranovic ispunjava uslove za

ostvarivanje varijabilnog difela zerade, pa jo odiubila kao u dispozitivu rfedenja.

UPUTSTYO © PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog fjeSenja mo3e se podnijsti Zalba Komisili
28 Zalhe u roku od osam dana od dana prijema Rjsdsnja.
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CRNA GORA F
VLADA
Komisila za ladrovela | administratima pitanja
Broj: 08-003-142/24-6257/2-23
Fodgorica, 11. januara 2024. godine

01 Mo)2s 195/

Na csnovu Blana 31 stav 6 | &lana 21 stav 1 Zakona o zeradama zaposienih ajavziom
sektoru { StuZbeni list CG", br. 16/16, 8316, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34718, 150/21,
146721, 02/221 152/22) a u vezi sa Slanom 3, 4, 516 Odluke o varijabilnom difelu zarada {, Slu¥tient
iist CG*, br. 32/16 1 2817), Romisifa za kadrovsha | administrativna pitanja Viade Crrie Gors, 14
Sfednic! odriangf {1. fanuara 2024, godine, danifela je

RIESENJE

DRAGOSLAVY BOJOVICU, pomodniky dirsitora Dréavaog arhive, tivrdue se varfialiini
dic zerade za il polugodisie 2023. godine, pa osnovu fzuzetnih rezulisia i kvaliteta u ragy,
posebnog doprinosa unapijedenju procesa rada, izuzeme uspfednosti | kvalitata izvrSepih
2adataka na izradi Zhornika dokumenta OK KPJ Kolasin 1643-1945. godina, u nsto izaosw od

wra, DUnoshe brufe iznosu od 1624,26 sura. :

ObrazioZenje

Direkior Dr¥avnog arhiva je, aldom broj G1-110/23-1624/3, od 26. decembra 2023. godips,
£0 prethodno pribavifenaf Potvrdi o raspoloZivim finansfiskim sredstvima Ministarstva finansija-br.
02-110/25-50287%, od 26. 12. 2023, godins, predioZo da se isplali verjabilai dic zargde
Dragostavi Bofovicy pomoéniku direktora Drzavnog arhive, u nefo iznost od . siya
odnosne bruto iznosy od 1024,26 eura, za izuzeine rezuliate 1 kvalitet rada i poseban doprinos
unapijedenju procesa rada, izuzetne uspjednosti i kvaliteta fizvrSenih zadataks ne izradi Zbomika
dokumenta OK KPJ Kolasin 1943-1945. godina. i

Odredbom &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Javnom sektoru propisant je
de varijebilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivil sredstava, pripada zaposienom sa izuzelfiim
rezultetima | kvalitetom rads, dok je odredbont Glana 31 stav 6 oznatenog zekona propisant da
tfedanje o zaradi za liva kofa su izabrena, imenovana fli postavifena u skiady sa propisima, donosi
organ odnosna radno tijelo koje ih jo izabralo, imencvelo #i postavilo,

Odrediom flana 3 Odluke o varjabilnom difelu zarade propisano je da variabiini dio zarade
moZe da ostvari zaposieni koji ostvanye izuzeine rezuliate 1 kvalitete rads, odredbom Slang 4
oznatene odlike propisani su kniterjumi ne osnovu kojih se cijene izuzetni rezuitati i kvalitet riga
zaposienog, odredbem &lana 5 uividena je visina varijfabiinog difela za pojedini miesec, kao ida
se Isti moZe isplacivati kvertaine if polugodisne, dok Je odredbom ¢lana 6 propisano da rje$anfe
O ispurjavanje uslova za astvarivanje | iznosu varjjabilnog dijela zarade donosi lice odredenc
Zskonom o zaradama zaposlenin u javnom sekior,

Komisifa za kadrovsKa | administrativna pitanja fe, razmotrila prediog direkiora Driavnog
arhiva i, imajudi v vidu naznalene adredbs, utvidila da Dragosiav Bojovié ispunjava uslove za
ostvarivarje varjablinog difela zerads, pa js odhicila kao dispozitivu fjeSanja. .

UFUTSTVO © PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja mode se ppdnijet Zatba Korisii
2a Zalbe ¢ roku od osam dena od dané prijema Rjagenfa.
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CRNA GORA §7 . 7. ,;20,24-

VLADA .
Komisija za kadrovska i administrativna pitanfa 0 Nel2y Y [5"
Broj: 07-003-142/24-3746/2

Padgorica, 9. jula 2024, godine

Na osnovu Slana 31 stav 6 i dlana 21 stay 1 Zakona o zaradama zaposlenih u Javnom
sektoru (.Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34719, 130/21,
146/21, 92/22i 152/22) a u vezisa Clanom 3, 4, 5i6 Odluke o varjjabilnom dijelu zarade (,Sluzbeni

list CG", br. 32/16, 28/17 9/24), Komisija za kadrovska f administrativna pitanja Viade Crne Gore,
na sjednici odrZanoj §. jula 2024. godine, donijela je

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

ZELJKU WMIRANO VICU, pomocniky direkiora Drzavnog arhiva, utvrduje se varijabilni dio
zarade po osnovu povedanog obima pasia | dodainog angaovanja i povecanog obima posla,

izuzetnih rezultata i kvaliteta rada zaposienog, za Il kvartal 2024, godine, u bruto iznosu od 323, 74
eura, odnosno neto iznost og eura.

Obrazioienje

Direktor Drzavnog arhiva f8, Predlogom broj 01-11 0/24-968/3, od 28. 06. 2024, goding, po
prethodne pribavijenoj Potvrdi o raspoloZivim finansijskim sredstvima Ministarstva finansija br.
02-110/24-3911/2, od 25, 96, 2024. godine, prediozio Je da se isplaii varijabiini dio zarade eljku
Miranovidu, pomosgniky direktora Drzavnog arhiva, a po osnovu Izuzelnih rezultata i kvaiiteta rada
I povedanog obima Posla, u bruto iznosu od 323,74 eura, odnosno neto iznosu od eura.

Odredbom &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih & javnom sektory Propisario je

rjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisirna, donosi
organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo il postavilp.

Odredbom élana 3 Cdluke o varjabiliom dijelu zarade propisanc fe da varijjabilni dio zarade
moZe da ostvari zaposieni kojl ostvardje izuzetne rezultate i kvalitete rada, odredbom dlana 4
cznacene odiuke propisari su kriterijumi na osnovu kojih se cijene izuzetni rezultati i kvalitet rada
zaposlenog, odredbom Slzna 5 stay 1 propisano je da se varjabilni dio zarade zaposlenom moze
isplatiti jednom u tri mjeseca u iznosu od 50 % minimelne neto zarade, dok Je odredbom &lana 6
propisano da rje$enje o ispunjavaniu uslova za ostvarivanje i iznosy varijabilnog dijjela zarade
donosi lice odredeno Zakonors o zaradarma zaposienih u javiiom sektoru.

Komisija za kadrovsky i aominisirativna pitanja razmotrila Je navedeni prediog direktora
Driavnog arhiva i, imajuci u vidu naznacene odredbe, a narodito potvrdy Ministarstva finansija o
raspoloZivim finansiiskim sredstvima, ulvrdila da imenovani ispunjava uslove za ostvarivanje
varijabilnog dijela zarade, pa Je odluéila kao y dispozitivu rjesenya.

UPUTSTVO O PRAVHOS ZASTITE: Protiy ovog rjesenja moZe se podnijeti 3alba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dang od dana prijema Rjedenja.
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CRNA GORA .

VLADA N

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja S LB 2pm
Broj: 11-003-430/25-508/2 ?*c_{,__ e 04 2 zj .
Podgorica, 1. aprila 2025. godine 3 9?' { Mﬁ%ﬂf #‘2 /¢

i

Na osnovu &lana 31 stav 6 i &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru {,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34719, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 48/24) a u vezi sa ¢lanom 3, 4, § i 6 Odluke o
varijabilnom dijelu zarade (,Sluzbeni list CG", br. 32/16, 28/17, 9/24, 100/24 i 1 18/24)
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crme Gore je, na sjednici odrZanoj
1. aprila 2025. godine, donijela

RJESENJE
o varijabilnom dijelu zarade

Utvrduje se varijabilni dio zarade za dva pomodnika direktora Drzavnog arhiva, za
| kvartal 2025. godine, i to:

1. Zeljku Miranoviéu, pomoéniku direktora, zbog izuzetnih rezultata i kvalileta
rada, posebnog doprinosa unapredenju procesa rada i povecanog obima posla
na izradi izlozhe ,Osnivanje institucijia visokog obrazovanja i nauke i formiranje
Univerziteta 1947-1974", u bruto iznosu od 351.68 eura, odnosnoc u neto iznosu
od arai

2. Dragosiavu Bojoviéu, pomoéniku direkfora, zbog izuzetnih rezultata i kvaliteta
rada, posehnog doprinosa unapredenju procesa rada i posebne efikasnosti u radu
ha fzradi Zhomika dokumenata ,0K KPJ Cetinje 1941-1943 godina®, u bruto
iznosu od 351.68 eura, odnosno u neto iznosu od ra.

ObrazlioZenje

Direktor Drzevnog arhiva je, dana 26.03.2025. godine, podnio Predlog broj 01-
110/25-472/3, od 25.03.2025. godine za isplatu varijabilnog dijela zarade za dva
pomocnika direktora Drzavnog arhiva, po prethodno pribavijenoj Potvrdi o raspoloZivim
finansijskim sredstvima Ministarstva finansifa br. 02-402/25-6358/2, od 18.03.2025.
godine. Oznadenim prediogom direktor je predioZio da se za dva pomocnika direkfora
isplati varijabiini dio zarade za | kvartal 2025. godine, zbog izuzetnih rezultata i kvaliteta
rada, posebnog doprinosa unapredenju procesa rada i poveéanog obima posla, u bruto
iznosu od po 351.68 eura, odnosno u nefo iznosu od pc eura.

Odredbom &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekloru
propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada
zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada, dok je odredbom &iana 31 stav 6
oznadenog zakona propisano da rjedenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili
postaviiena u skladu sa propisima, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo,
imenovalo ili postavilo. -

Odredbom &lana 3 Odluke o varijabilnom dijelu zarade propisano je da varjabilni
dio zarade moZe da ostvari zaposleni koji ostvaruje izuzetne rezultate i kvalitete rada, a
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odredbom &lana 4 oznadene odluke propisani su kriterijumi na osnovu kojih se cijene -

fzuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog.
Odredbom &lana 5 stav 1 oznadene odluke utvrdeno je da se vatijabilni dio zarade

zaposlenom moZe isplatiti jednom u fri mjeseca na kraju kvartala u iznosu do 30%

prosjecne neto zarade.
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila prediog direkfora

Driavnog arhiva i imajuéi u vidu naznacene odredbe, kao i Polvrdu Ministarstva finansija
o raspoloZivim finansijskim sredstvima, utvrdila da su se stekli zakonski uslovi za isplatu
varijabilnog dijela zarade za dva pomocnika direktora Drzavnog arhiva, za | kvartal 2025.

godine, pa je odfutila kao u dispozitivu rjieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, vec
se mo¥e tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20

dana od dana prijema rjedenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
..Mr Dragoljub Nikolic
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Komisija za kadrovska i administrativia pitanja
Broj: 11-003-142/25-2275/2
Podgorica, 1. jula 2025. godine

00 Mofer 10055

¢

Na osnovu &lana 31 stav 6 i ¢lana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom’ sekioru
(.Sluzbeni list CG* br. 16/18, 83/16, 21/17, 42117, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22 | 48/24) a u vezi sa tianom 3, 4, 516 Odluke o varijabilnom dijelu zarade (,SluZbeni list CG", br.
32/16, 268/17, 9/24, 100/24 i 118/24) Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crme Gore
Je, na sjednici odrZanoj 1. jula 2025. godine, donijefa

RJESENJE
o varijabilnom cijelu zarade

DRAGOSLAVU BOJOVICU, pomocniku direifora Driavnog arhiva, zbog izuzetnih rezultata i
kvaliteta rada, posebnog doprinosa unepredenju procesa rada i posebne efikasnosti u radu na izradi
Zbomnika dokumenata ,0K KPJ Csfinje 1941-1943", na pripremi | koordinacjii za realizaciju
manifestacije ,Nedelja arhiva®, rada na crganizaciji V konferencije bibliotekata i rada na organizaci
Medunarodnog naucno-strusnog skupe ,Dani Milo$a MiloSeviéa', u organizaciji Driavnog arhiva koji ¢e
biti odrzan u novembru mjesecu 2025. godine, u bruto iznosu od 351.68 eura, odnosno u nelo iznosu
od. .ura

ObrazloZenje

Direktor Drzavnog arhiva je, dana 27.08.2025, godine, podnio Predlog broj 01-110/25-1005/3,
od 26.06.2025. godine za isplatu varjjablinog dijela zarade za pomodnika direktora DrZavnog arhiva, po
prethodno pribavifencj Potvrdi o raspoloZivim finansijskim sredstvima Ministarstva finansija br. 02-
110/25-19187/2, od 19.06.2025. godine. Oznadenim prediogom direktor je predioZio da se pomocniku
direkiora DrZavnog arhiva Dregoslavu Bojovicu isplati varifabilni dio zarade za I kvartal 2025. godine,
zbog izuzetnih rezultata | kaliteta rada, posebnog doprinosa unapredeniu procesa rada i povecanog
obima posla, u bruto iznosv. ad 351.63 eura, odnosno u nelo iznosu od eura.

Odredbom élana 21 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru propisano Je da
varjjabilni dio zarade, u zavisnosti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa iZuzetnim
rezultatima i kvaliteiom rada.

Odredbom &lana 3 Odluke o varifabilnom dijslu zarade propisano je da varijabilni dio zarade
moZe da osivari zaposleni koji ostveruje izuzetne rezultete i kvalitete rada, a odredbom Clana 4
oznadene odluke propisani su kriterijumi na osnovu kojih se cjjene izuzetni rezultati | kvalitet rada
zaposlenog.

Odrecbom &lana 5 stav 1 oznadene odluke utvrdeno je da se varijabilni dio zarade zaposfenont
moZe isplatiti jednom u i mjeseca na Kraju kvartala u iznosu do 30% prosjeéne neto zarade.

Komisija za kadrovska | administrativne pitanje je razmotrila Predlog direkiora Drzavnog arhiva
i, imajudi u vidu naznadene odredbe, a narodito Polvrdu Ministarstva finansija, ufvrdila da su se stekli
zakonski uslovi za isplatu varifabilnog dijsla zarade za pomocnika direktora DrZavnog arhiva Dragoslava
BojoviGa, za Il kvartal 2025. godine, pa Je odiucila kaa u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNGJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Yalba nije dopustena, vet se mole
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravaim sudoms Cme Gore u roku od 20 dana od dana prijema
rjedenja. :
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja = | mac | P {Viedron
Broj: 11-003-142/25-4579/2 DI | 490475~ é’&?@ 1
Podgorica, 23. decembra 2025, godine
Na osnovu ¢lana 31 stav 6 i &lana 21 stav 1 Zakona o zaradama Zaposlenih u javnom " ]
sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, N

146721, 92/22, 152/22 | 48/24) a u vezi sa &lanom 3, 4, 5i 6 Odluke o varijabilnom dijelu zarade
(.Sluzbeni fist CG", br. 32/16, 2817, 9/24, 100/24 i 118/24) Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Viade Cme Gore Jj&, na sjednici odrZanoj 23. decembra 2025. godine, '
donijela . .

RJESENJE %
9 varijabiinom dijelu zarade

DRAGOSLAVYU BOJOVICU, pomodniky direktora Driavnog arhiva, zbog izuzetnih
rezulfeta i kvaliteta rada, posebnog doprinosa unapredenju procesa rada i posebne efikasnosti u
radu, koja se odnosi na izvr§avanje poslova i poveéanog obima posla na zborniku dokumenata -
OK KPJ Cetinje 1941-1945 knjiga l i li, pradsjedavanje organizacionim odborom za organizovanje Y
Medunarodnog naucno struénog skupa ,Dani Miloda MiloSevica", uce$éu na 6. Tuzlanskim
arhivskim danima, kaordinaciji radom Seklora i dr., za mjesec decembar 2025, godine, u bruto
iznosu od 351.68 eura, oclnosne u nelo iznosu od aura.

Obraziofenje

Direktor DrZavnog arhiva je, dana 17,12.2025. godine, podnio Zahtjev broj 01-110/25-
1888/3, od 16.12.2025. yodine za isplaty varijabilnog dijela zarade za pomoénika direkiora
Driavnog arhiva, po preihodno pribavijenoj Potvrdi o raspoloZivim finansijskim sredstvima
Ministarstva finarsija bro; 02-400/25-43881/2, od 11.12.2025. godine. Oznadenim prediogom
direktor je predioZio da se pomocniky direftora Drzavnog arhiva Dragoslavu Bojovicu isplaii
varijabiini dio zarade za mjesec decembar 2025. gadine, zbog izuzetnin rezultata i kvaliteta rada, A
posebnog doprinosa unairedanju procesa rada i povecanog obima posla, u brufo iznosd od
351.68 eurs, odnosno u r:sto iznosy od eura.

Odredbom &lana 27 stav 1 Zakona o zaradama zapaslenih u javnom sektoru propisano je
da varjjebilni dic zarade, t. zavisncsti od raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzeinim
rezultatima i kvalitetomn rada.

Odredbom ¢lana 3 Odluke o varjabilnom dijelu zarade propisano je da varijabiini dio
zarade moZe da ostvari zaposleni koji ostvanije izuzetne rezultate i kvalitete rada, a odredbomn
Clana 4 oznpacene odiuke propisani su kriterijumi na osnovu kojih se cifene izuzetni rezulfati i
kvalifet rada zaposlenog.

Odredbom ¢lana 5 stav 1 cznadene cdiuke ufvrdeno Je da se varijjabilni dio zarade
zaposlenom moZe isplatit. jednom v tri mjsseca na kraju kvartala u iznosu do 30% prosjedne neto
Zarade.

Komisija za kadrovsica | administrativna pitanja je razmotrila Zahtjev direkiora Drzavhog
arhiva i, imajuéi u vidu naznacene cdredbe, a narofito Potvrdu Ministarstva finansija, utvrdila da :
su se stekli zakonski usiovi za isplatu varilabilnog dijela zarade za pomocnika direktora DrZavnog !
arhiva Dragosiava Bojovica, za mjese: decembar 2025. godine, pa je odluéila kao u dispozitivu .
rjesenja. '
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UPUTSTVO O PRAVNOJ ZA&STITE: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopuétena, vet se )
moze tuZzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od
dana prijermna rjesenja.
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Komisija za kadrovska | administrativne pitanje Prinaono: 75708, 2028,
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Broj: 11-003-142/26-2500/2 . focl
Podgorica, 23. juna 2026. gocinz ’
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Na osnovu élana 31 siav 6 | &lena 21 stav 1 Zaitona o zaradama zaposlenif u javnom sektoru
{,SluZbeni list CG*, br, 16716, 8316, 2i/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22, 48/24 | 26/28} a . v’ 5a &anom 3, 4, 51 6 Ocluke o varijabilnom dijelu zarade {,SluZbeni list
CG* br. 32/16, 28/17, 9/24 1324, 114 /24) Komisifa 2z <adrovska i administrativna pitanja Viade Cme
Gore Je, na sjednici odrar of 23 juna 2)28. godine, donijeia

RJIESENJE
o varlfabilnom offe’u zarade

DRAGOSLAVY BOJOVICY, pemadaiku dirsiinca Driavnog arhiva, zbog izuzetnin rezultata i
kvalitela rada, posebniog .Joivinca1 18 2pedeniu procesa rada i posebne efikasnosfi u radu, koja se
odnosi na izvr§avanje posiova . poveéancg obima posla na uéeséu u realizaciji manifestacije Nedelja
arhiva i uéeséu u realizaciii dokumentamo periormativne izloZbe Arhiv u javnom prostoru-Cuvajuci
arhiv, uvamo Cmu Gonr’, crgenizovane povodom 20 godina obnove nezavisnosti Cme Gorej za Il
kvartal 2026. godine, v brto iznosu od £06,79 eura odnosno u neto iznosu od eura.

Jf razloivnje

Direkior Drzavnog ariiva j3, dana 18. 8. 2026. gudine, podnio Zahtjev broj 01-110/26-956/3, od
19. 8. 2026. godine za isplaii varifabiinog Gijsla zareds za Dragoslava Bojovida, pomocnika direktora
Driavnog arhiva, za i kvaral 2025, godine, zbog izuzetnih rezuftata i kvaliteta rada, posebnog
doprinosa emnapredenju process rada i ~ovedarag onima posla, u bruto iznosu od 406,79 eura, odnosno
u nelo iznosu od S,

Cdredbom ¢lana 21 stev 1 Za-ona o zaraaama zaposlenih u javnom sekloru propisano je da
varifabilni dic zarade, u zavisnosti od raspolofivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuZetnim
rezultatima i kvalitatorn rada

Odredbom &lana 3 Oaluks o varijabilnom dijsfu zarade propisano je da varijabilni dio zarade
mode da ostvari zaposleni wcji ostvariye jzuzstne rezultate | kvalitete rada, a odredbom dlana 4
vznadene odiuke propissini su luiteium’ ra osnove kojih se cijene izuzetni rezuliali i kvalitet rada
zaposienog.

Odredbom &iana & stev 1 czredene cdluke uvwdlano je da se varijabilni dio zarade zaposienom
moZe isplatiti jednom u tid mieseca na kraju kvertala u iznosu do 30% prosjedne neto zarade.

Komisiia za kadrovsia | administrativing pitenja je razmotrila Zahtjev direktora DrZavnog arhiva
i, imajudi u vidu naznadens ndedbe # raredito Potvrdy Ministarstva finansija broj 02-402/26-22166/2,
od 15, 6. 2026. godine, .tweila tlc su a5 stekli zakonsti uslovi za isplatu varijabilnog dijela zarade za
pomoénika direktors Drzzvnsg arkiza QOregeslava Bobov 63, za I kvartal 2026. godine, pa je odlucila kao
u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO D PRAVNOJ ZASTITE: Pretiv ovog rieSenja Zalba nije dopustena, veé se moZe
tuzbom pokrenuti uprav:si sy gred t praviim sucom Crme Gore u roku od 20 dana od dana prijema

Hesenja.

PREDSJEDNIK KOMISLJE
Mr Dragoljub Nikoli¢
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